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Proiect cofinantat din Fondul Secial European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020

Axa prioritari nr. 6 - Educatie i competente

Apelul de proiecte: POCU 987/6.3/6.6 Educatie nonformali in sistem outdoor - regiuni mai putin
dezvoltate

Titlul proiectului: GAME - Generatia Milenium, Activi si Entuziasti prin activititi outdoor
Contract de finantare: POCU/987/6/26/154056

Beneficiar: Colegiul Economic "Emanuil Gojdu” Hunedoara

(/9/«13‘ 4022

Anexa 3 la Proceduri
ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL ECONOMIC "EMANUIL GOJDU” HUNEDOARA, in calitate de beneficiar, aflat in
procesul de implementare a Proiectului POCU//987/6/26/154056 / Programul Educatie nonformali
in sistem outdoor - regiuni mai putin dezvoltate, Cod SMIS: 154056,
cu titlul ,, GAME - Generatia Milenium, Activa si Entuziasti prin activititi outdoor”,
anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti

in cadrul proiectului.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului
Cresterea ratei de participare la educatie pentru 325 elevi din judetul Hunedoara, prin programe
integrate de educatie nonformald si outdoor, concomitent cu imbunititirea competentelor profesionale
pentru 36 de persoane/ personal didactic din scolile in care se implementeazi proiectul, prin participarea
acestora la cursuri de formare certificate §i diseminarea informatiilor dobandite in cadrul activitétilor de
formare.
Obiectivele specifice ale proiectului
OS1. Dezvoltarea abilitatilor de viata, a creativitatii si a abilitatilor cognitive si practice, a spiritului de
echipa si a leadersheepului, pentru un numéir de 120 elevi din invatimantul primar din judetul
Hunedoara, prin activititi nonformale centrate pe elevi, outdoor sau in Atelierelede educatie nonformala
create prin proiect, inclusiv in tabere scolare astfel incat pand la finalizarea proiectului si se realizeze
cresterca participarii la educatie, adaptarea la mediul educational si mentinerea in scoald a cel putin 98
% dintre acestia.
OS2. Dezvoltarea aptitudinilor socio-emotionale, a abilititilor de viata sindtoass, a leadersheepului, si
spiritului de echipa pentru un numi de 120 elevi din invatamantul gimnazial, din judetul Hunedoara,
prin ateliere practice si activitati de educatie nonformala, outdoor, inclusiv in tabere scolare, astfel incat
sd se realizeze adaptarea sociald si participarea la educatie pentru cel putin 98 % dintre acestia pand la
{inalul proiectului.
OS3. Dezvoltarea abilitatilor sociale, a responsabilitatii civice si consolidarea gndirii critice pentru un
numar de 85 elevi din invétimantul liceal din judetul Hunedoara, prin activitati de tip media-litaraly, de
combatera analfabetismului functional, a discrimindrii si de stimulare a participarii civice, in cadrul
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Atelierelor de educatie nonformala create prin proiect si in sistem outdoor, inclusiv prin tabere scolare,
astfel Incit s se realizeze o sporire a constientizarii si participdrii civice pentru minim 95% dintre
acestia.

0S4. Imbunitatirea competentelor profesionale pentru un numar de 36 persoane/ personal didactic din
invatdmantul preuniversitar din judetul Hunedoara, prin participarea la cursuri de formare profesionald
certificate §i diseminarea informatiilor dobandite la nivelul unitatilor scolare partenere in proiect, astfel
Incat sa se ob{ind o imbundtitire a competentelor profesionale a peste 80% din personalul didactic din

scolile participante la proiect.

Beneficiar: Colegiul Economic ”Emanuil Gojdu” Hunedoara

Parteneri: P1: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Hunedoara, P2: Scoala Gimnaziali Teliucu Inferior, P3:
Asociatia Aladin Deva

Durata de implementare: 14 Iuni (27 octombrie 2022 — 31 decembrie 2023);

Bugetul proiectului: 1.731.015,87 lei, din care finantare nerambursabild 1.705.166,55 ei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru realizarea obiectivelor propuse in cererea de finantare aferentd proiectului mentionat,
respectiv, reducerea parisirii timpurii a scolii prin misuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunititilor egale pentru elevii apartinind grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinind minoritatii roma si elevii din mediul rural / comunititile dezavantajate socio-
economic, 325 de elevi din invitdmantul primar, gimnazial si liceal din judetul Hunedoara, vor participa
la programe integrate de educatie nonformald si outdoor cu scopul cresterii participirii elevilor la
educatie si prevenirii parasirii timpurii a scolii.

De asemenea, proiectul propune inclusiv masuri de sprijin pentru tranzitia intr-un nou ciclu de
invatdmént, mediere si consiliere pentru elevi apartindnd unor categorii defavorizate, aflati n risc de
parasire timpurie a scolii, din cauze complexe, inclusiv din cauza dificultitilor de adaptare la sistemul
formal de invatimant

Activititile desfisurate cu grupul tintd in proiect determind o imbunatitire a participarii la
educatie a elevilor din invatimantul primar, gimnazial si liceal, concomitent cu reducerea fenomenului
de parésire timpurie a scolii la nivelul celor trei scoli cuprinse in proiect, respectiv : Colegiul Economic
“Emanuil Gojdu” Hunedoara, Scoala Gimnazialda Nr. 1 Hunedoara si Scoala Gimnaziali Teliucu
Inferior, contribuind in acest mod la atingerea obiectivului pe termen mediu al Strategiei privind
reducerea pardsirii timpurii a gcolii 2014 - 2020 si implicit la obiectivul pe termen lung al acesteia:
Contribuirea la cresterea inteligenta si incluzivd a Roméniei, prin reducerea numirului de persoane in
risc de somaj, séricie si excluziune sociala.

Grupul tinti al proiectului este format dintr-un numér de 325 elevi din trei unititi cu invitimant
primar si gimnazial de pe raza judetului Hunedoara si 36 cadre didactice, dupi cum urmeazi:
A. Elevi din invatiméantul primar, gimnazial si liceal inferior — 325 elevi, din care:
1. Elevi din invatdmantul primar - 120 dintre care 40 provin din mediul rural si 14 elevi apartin
etniei rome
2. Elevi din Tnvitdmantul gimnazial - 120 dintre care 40 elevi provin din mediul rural si 19 apartin
etniei rome 3. Elevi din invatamantul liceal inferior- 85 elevi
B. Personal. didactic
Cadre didactice din Invétdmantul preuniversitar: 36 persoane cu statutul de cadre didactice.
Activitatile principale:
Activitate: A 1 - Managementul proiectului

Al.1 Coordonare, monitorizare, raportare
Al.2 Activititi suport management (achizitii, management financiar, informare)
Al.3 Infiintarea, amenajarea si dotarea atelierelor de educatie nonformali)
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Rezultate:

R.1 Manualul de proceduri al proiectului

R.2 Graficul activitatilor proiectului

R.3 1 set de instrumente de lucru

R.4. 18 rapoarte de monitorizare Iunare

R.5. 6 rapoarte tehnice citre finantator

R.6. 18 sedinte de analizi si progres

R.7 - Un plan de achizitii intocmit si actualizat

R.8 - 8 proceduri de achizitii realizate/8 rapoarte de achizitii realizate

R.9 - 55 CIM-uri si 55 fise de post intocmite

R.10- 2 conferinte de deschidre/incheiere a proiectului organizate si derulate
R.11. - 4 afise si 1 roll-up concepute si realizate

R.12- 100 mape si 100 flyere informative concepute, realizate si distribuite
R.13 - un material electronic de prezentare a proiectului, obiectivelor, rezultatelor, finantirii realizate
R.14 - O pagina web a proiectului gazduiti, creatd si actualizata

R.15 - O pagina fecebook a proiectului, creatd si actualizati

R.16 — 6 rapoarte financiare intocmite

R.17 - 3 Ateliere de educatie nonformald infiintate, amenajate si dotate

Activitate: A2. SELECTIA SI GESTIONAREA GRUPULUI TINTA

A2.1 Identificarea, selectarea si Inregistrarea grupului tinta al proiectului

A2.2 Monitorizarea si gestionarea grupului tinta

R.18 - O campanie de informare a persoanelor din grupul tintd potentiala organizati si derulati

R.19 - Un material electronic de prezentare a proiectului si a beneficiilor pe care le prezintd pentru
membrii grupului tintd si minim si 150 de materiale informative concepute si distribuite

R.20 - O bazi de date cu persoane care corespund grupului tinta potential realizati

R.21 361 de cereri de Inscriere In grupul tinta al proiectului inregistrate si 361 dosare intocmite

R.22 — 325 de elevi cu varste intre 6 si 17 ani inscrisi in grupul tintd al proiectului si 36 persoane -
personal didactic inscrise in grupul tinta

Activitate: A3. PROGRAM DE IMBUNATATIRE A COMPETENTELOR PERSONALULUI
DIDACTIC iN VEDEREA FURNIZARII UNORSERVICII EDUCATIONALE ORIENTATE
SPRE NEVOILE ELEVILOR

A3.1 Pregitirea si organizarea activititilor de formare cu scopul Imbunatitirii competentelor
personalului didactic

A3.2 Imbunatatirea competentelor personalului didactic prin participarea la cursuri de formare continui
certificate.

A3.3 Diseminarea informatiilor dobandite in cadrul activitatilor de formare si realizarea compendiului
de educatie nonformala.

Rezultate:

R.24 -2 grupe organizate si formate si o planificare a desfagurarii activitatilor de formare realizati

R.25 — 36 persoane cu competente profesionale imbunatitite

R.26 - 36 de certificate cu credite profesionale dobandite

R.27 - minim 3 sesiuni de diseminare a informatiilor dobandite la cursurile de formare organizate si
desfasurate

R.28 - un material in format electronic cu informatii relevante de la cursurile de formare realizat

R.29 - un compendiu cu informatiile diseminate la cursul de formare profesionald conceput si realizat
Activitate: A4. PROGRAM INTEGRAT DE EDUCATIE N ONFORMALA SI OUTDOOR
ADRESAT ELEVILOR DIN iINVATAMANTUL PRIMAR

A
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A4.1 Dezvoltarea abilitatilor cognitive, practice si a creativitatii prin activititi educationale nonformale,
centrate pe nevoile copiilor, in cadrul Atelierelor de educatie nonformala create prin proiect

A4.2 Dezvolatrea abilitatilor de viata, sociale si emotionale prin activitati activeparticipative outdoor,
inclugiv in taberele scolare

Rezultate:
R.30 — 6 grafice de planificare a activitatilor nonformale adresate elevilor din invatimantul primar

intocmite si un set de instrumente de lucru care asigurd sustenabilitatea si transferabilitatea rezultatelor
proiectului concepute si realizate

R.31 — 120 de copii din invatdmantul primar beneficiari ai programelor educative nonformale

R.32 - 120 portofolii educationale ale copiilor din ciclul primar inscrisi in program

R.33 —minim 50 activitéti educationale nonformale organizate si desfasurate cu elevii din ciclul primar,
gimnazial si liceal

R.34 — Ghidul de bune practici privind educatia nonformala si outdoor conceput si realizat

R.35 — 160 de premii oferite elevilor la concursurile organizate in cadrul programelor educationale
organizate si desfasurate

R.36 - 6 grafice de planificare a activitatilor si un set de instrumente de lucru care asigurad
sustenabilitatea si transferabilitatea rezultatelor proiectului concepute si realizate

R.37 — 120 de copii din invatdmantul primar beneficiari ai programelor educative outdoor

R.38 — 160 elevi din Invdtamantul primar, gimnazial si liceal beneficiari de activitati educationale
nonformale si outdoor desfasurate in cadrul taberelor scolare

Activitate: AS. PROGRAM INTEGRAT DE EDUCATIE NONFORMALA ADRESAT
ELEVILOR DIN iINVATAMANTUL GIMNAZIAL

AS5.1 Dezvoltarea abilitatilor practice si de viata sanatoasa, prin activitati nonformale de nutritie, igiena,
stil de viata sanatos realizate in cadrul Atelierelor de educatie nonformala create prin proiect

A5.2 Dezvoltarea aptitudinilor sociale, a spiritului de echipa si a leadersheepului prin activitati
nonformale outdoor, inclugive in tabere scolare.

Rezultate:
R.39 — 6 grafice de planificare a activitatilor nonformale adresate elevilor din invitimantul gimnazial

intocmite §i un set de instrumente de lucru care asiguri sustenabilitatea si

transferabilitatea rezultatelor proiectului conceput si realizat

R.40 - 120 de copii din invatdmantul gimnazial beneficiari ai programelor educative

nonformale, de dezvoltare a abilitatilor de viata sanatoasa

R.41 - 120 portofolii educationale ale copiilor din ciclul gimnazial inscrisi in program

R.42 - 120 de copii din invatdmantul gimnazial beneficiari ai programelor educative outdoor

R.43 — 4 grafice de planificare a activitatilor nonformale adresate elevilor din invatimantul liceal
intocmite si un set de instrumente de lucru care asigura sustenabilitatea si transferabilitatea rezultatelor

proiectului realizat
R.44 — 160 elevi din invatdmantul primar, gimnazial i liceal beneficiari de activitati educationale

nonformale si outdoor desfésurate in cadrul taberelor scolare

Activitate:A6  PROGRAM INTEGRAT DE EDUCATIE NONFORMALA ADRESAT

ELEVILOR DIN INVATAMANTUL
A6.1 Consolidarea gandirii critice i combaterea analfabetismului functional prin activititi de tip media
literaly, de combatere a stirilor false, a discriminarii si manipuldrii in cadrul Atelierelor de educatie

nonformald create
A6.2 Dezvoltarea abilitatilor sociale, a spiritului de echipa, a leadersheepului prin activititi nonformale

outdoor, inclusive in tabere scolare.
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Rezultate:

R.34 — Ghidul de bune practici privind educatia nonformali si outdoor conceput si realizat

R.35 — 160 de premii oferite elevilor la concursurile organizate in cadrul programelor educationale
organizate si desfagurate

R.45 - 85 de elevi din invatdmantul liceal inferior beneficiari ai programelor educative nonformale, de
consolidare a géndirii critice si combatere a analfabetismului functional

R.46 - 85 portofolii educationale ale elevilor inscrisi in program

R.44—4 grafice de planificare a activititilor nonformale adresate elevilor din invatimantul liceal
intocmite si un set de instrumente de lucru care asigura sustenabilitatea si transferabilitatea rezultatelor
proiectului realizat

R.47 - 4 grafice de planificare a activitatilor outdoor adresate elevilor din Invitdmantul liceal

intocmite si un set de instrumente de lucru care asigura sustenabilitatea si transferabilitatea

rezultatelor proiectului realizat

R.48 - 85 de copii din invatdmantul liceal si al beneficiari ai programelor educative outdoor

R.38 — 160 elevi din Invdtdmantul primar, gimnazial si liceal beneficiari de activitati educationale
nonformale si outdoor desfasurate in cadrul taberelor scolare

Activitatea A7. PROGRAM DE CONSILIERE PSIHO-SOCIALA, MEDIERE SI SPRIJIN
PRIVIND TRANZITIA SPRE UN NOU CICLU SCOLAR, PENTRU ELEVII DIN
INVATAMANTUL PRIMAR, GIMNAZIAL SI LICEAL.

A7.1 Activitati de dezvoltare a abilitétilor socio-emotionale, a limbajului, cu accent pe autoexprimare
pentru elevii aflati in situatii vulnerabile

A7.2 Activitdti de mediere, orientare si sprijin in procesul de tranzitie a elevilor intr-un alt ciclu de
invatamant, pentru a preveni riscul / abandonul scolar

Rezultate:

R.49 - 6 grafice de planificare a activitatilor de consiliere, mediere si sprijin pentru tranzitia spre un nou
ciclu scolar intocmite si un set de instrumente de lucru care asigurd sustenabilitatea si transferabilitatea
rezultatelor proiectului realizat

R.50 — 60 de copii din Invatdmantul primar, gimnazial, liceal, beneficiari ai activitatilor de dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale, a limbajului, cu accent pe autoexprimare

R.51 - 60 portofolii educationale ale elevilor participanti la activititile de dezvoltare a abilititilor socio-
emotionale, a limbajului, cu accent pe autoexprimare realizate

R.34 — Ghidul de bune practici privind educatia nonformal si outdoor conceput si realizat

R.52 — 60 de copii din invatdmantul primar, gimnazial, liceal, beneficiari ai 2 activitatilor de mediere,
orientare si sprijin in procesul de tranzitie a elevilor intr-un alt ciclu de Invatamant, pentru a preveni
riscul/abandonul scolar.

R.53 - 60 portofolii educationale ale elevilor participanti la activitatile de mediere, orientare si sprijin in
procesul de tranzitie a elevilor intr-un alt ciclu de invatamant, pentru a preveni riscul /abandonul scolar

realizate
R.34 — Ghidul de bune practici privind educatia nonformali si outdoor conceput si realizat.
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In conformitate cu cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti
conform Tabelului 1

2 Descriere
Nr Numi, . Difrata Nr. ore/ activitate
(Sub)activitatea, nr. si Denumire r (sub)acti i 3
eIt denumire ozitie ostu | vitatii cxpeRt 1
OSR RO ’ cerinte
ri 3.
pozitie
. 8 ore/lund
L., PROGRAN E’;%ﬁoﬁf:f‘;‘e 4 | 141luni | (2ore/saptiman | Fisa post
INTEGRAT DE 2
EDUCATIE
NONFORMALA SI
OUTDOOR ADRESAT
ELEVILOR DIN
INVATAMANTUL ,
PRIMAR Expert educatie
nonformald_tabe 2 14 luni 36 ore Fisa post
re scolare
AS. PROGRAM Exvert educatie 8 ore/luna Figa post
2 | INTEGRAT DE nlz) N 2 14 luni | (2ore/saptiman
EDUCATIE a)
NONFORMALA . Fisa post
ADRESAT ELEVILOR | LXperteducatie .
DIN INVATAMANTUL nonformald tabe 2 14 luni 36 ore
GIMNAZIAL re scolare
Ab6. PROGRAM Exoert educatie 8 ore/luna Fisa post
4 | INTEGRAT DE | XP o 4 14 luni | (2ore/siptiman
EDUCATIE onormed )
NONFORMALA Expert educati Fisa post
ADRESAT ELEVILOR | “Xpertecucaiie .
DIN INVATAMANTUL nonformald tabe 4 14 luni 36 ore
LICEAL re scolare
A7. PROGRAM DE Fisa post
CONSILIERE PSIHO-
SOCIALA, MEDIERE
SI SPRIJIN PRIVIND
TRANZITIA SPRE UN Expert 16 ore/luna
S | NOU CICLU consiliere 1 14 luni (4 ore/
SCOLAR, PENTRU scolara sdptamana
~ ELEVIIDIN
INVATAMANTUL
PRIMAR, GIMNAZIAL
SI LICEAL.
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Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Figei Postului pentru fiecare din posturile prezentate mai sus.
Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

HI.CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetifenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;
¢) Indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd) conform cerintelor din fisele postului;
d) are experientd in domeniul conform cerintelor postului
€) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care I-
ar face/care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: conform Tabelul 1

b) Numaér posturi vacante: 19 conform Tabelul 1

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pani la data de
31 decembrie 2023. Expertii vor presta activititi intr-un numir total estimat de zile
conform Tabelul 1.

d) Descrierea activitdtilor conform Fiselor de post anexate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fiselor de post anexate

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la): conform Fiselor de post anexate

g) Constituie avantaje:

Cadrele didactice care sunt incadrate in unititile de invatimant parteneri ai proiectului (Colegiul
Economic “"Emanuil Gojdu” Hunedoara, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Hunedoara si Scoala Gimnaziald
Teliucu Inferior)

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiz si sintezi;

- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa,

- capacitatea de a organiza activititi de documentare §i de redactare a textului stiinfific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeani.

.
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V. DOSARUL DE CONCURS:

fn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Grild de selectie a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa de implementare in cadrul

proiectelor aprobate aferente PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Criteriu Punctaj acordat

1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele Maxim 10 puncte

dobandite de candidat

2. Justificarea experientei mentionatd in CV (prin

documente precum: carte de munci, adeverinte, contracte

de munca, extrase din Revisal, etc.)

Maxim 10 puncte

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile
mentionate in fisa postului

Maxim 10 puncte

4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu
fonduri nerambursabile

1 proiect — § puncte
2-3 proiecte — 10 puncte
peste 3 proiecte — 20 puncte

5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul
educational pentru postul vizat

0-lan — 5 puncte
1-3 ani — 7 puncte

3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Pentru postul de coordonator scolar:
v" Obiectivele Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6.
“Educatie si competente”.
v" Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;
v" Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

.
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Economic “Emanuil Gojdu”, Hunedoara,
str. Al. Vlahuta nr. 1 bis, la Compartimentul Secretariat, in zilele lucritoare, intre orele 08:00-14:00, in
plic inchis cu mentiunea dupa caz:

»~Candidaturd expert activititi nonformale Proiect GAME - Generatia Milenium, Activa si
Entuziasta prin activitati outdoor, Cod SMIS: 154056,
,.Candidaturd expert consiliere scolard Proiect GAME - Generatia Milenium, Activa si Entuziasta
prin activititi outdoor, Cod SMIS: 154056,
pana la data de 05.12.2022, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatdi in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doui etape astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului Economic “Emanuil Gojdu”, Hunedoara in
termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept. Interviul nu
se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Colegiului
Economic "Emanuil Gojdu”, Hunedoara, la adresa Hunedoara, str. Al. Vlahuti nr. 1 bis si pe pagina
web a Colegiului Economic “Emanuil Gojdu”, Hunedoara, la adresa https://licecohd.eu/ conform
graficului.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numéarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afigseaza la sediul Colegiului Economic
“Emanuil Gojdu”, Hunedoara si pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa https://licecohd.ew/ 1in
termen de maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.
IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupé caz)
24.11.2022-05.12.2022 Depunerea dosarelor
05.11.2022-06.12.2022 Realizarea evaludrii dosarelor
06.12.2022, ora 18.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii

dosarelor

07.12.2022 (12-16) Depunerea eventualelor contestatii
07.12.2022 Solutionarea eventualelor contestatii
08.12.2022 (16.00-20.000 Interviul
08.12.2022 Afisarea rezultatelor In urma interviului
08.12.2022 Afisarea rezultatelor finale

Mentiondm ca validarea expertilor declarati admisi in urma procedurii de selectie a Colegiului
Economic “Emanuil Gojdu”, Hunedoara va fi efectuati de OI -POCU.
Afisat astazi 23.11.2022, la sediul Colegiului Economic "Emanuil Gojdu” Hunedoara.

DIRECTOR, MANAGER PROIECT _
Raul-Florin SPATARU Anisor PARVU :
W ] .lz'.r.
e’ 9
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1

pentru proiectul ,, cu titlul ,, GAME - Generatia Milenium, Activi si Entuziasti prin activitiati

outdoor”, Cod SMIS: 154056,
beneficiar: COLEGIUL ECONOMIC "EMANUIL GOJDU” HUNEDOARA

In cadrul (SUB)ACtIVITALIL...ccveevrecrereeiereeerierieseeete et eee e eeeesseneeanens

POSTUL VIZAL ..ceiiiiiiiieeeceee sttt cv et a e re st b e ve e evn e

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completérii
Semnaétura

.....

prevazutd in anuntul de selectie.

f = 10
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in - , legitimat cu
CI/B], seria:  , nr.: , declar ca, in cazul In care sunt selectat pentru postul
de.onnie , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
postului de ......... weereeeeen. 10 cadrul proiectului ,,GAME - Generatia

Milenium, Activa si Entuzmsta prm act1v1tat1 outdoor” Cod SMIS: 154056, desfasurat de Colegiul
Economic "Emanuil Gojdu” Hunedoara, in perioada:

Dela Pana la

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postului de .........coceeeeevevciiiniiniecciieiennen. in cadrul proiectului sus-

metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume
Semndétura
Data

Anexa 3 la Anuntul de selectie
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