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PARTEA 1 - CONTEXT

1.1 VIZIUNEA

,.Viziunea scolii” se referd la imaginea clard si aspirationald a ceea ce scoala isi
propune si devind pe termen lung, reprezinta idealul educational si directia strategica pe care
institutia o urmareste.

Colegiul Economic ,Emanuil Gojdu” — Mediu democratic si creativ, izvor al
cunoasterii, interfata elev — societate, fereastrd deschisd spre lume.

1.2. MISIUNEA
Misiunea scolii reprezinta rolul si scopul concret al scolii in prezent:
* Formarea personalititii autonome, creative, a competentelor profesionale ale elevilor, in
spiritul nevoilor si exigentelor comunitafii;
* Dobandirea de citre elevi de abilitati si competente specifice domeniilor de formare
profesionala SERVICII, pentru a creste sansele de insertie socio-profesionald la absolvirea
studiilor;
* Pregitirea elevilor pentru a dobandi capacitatea de a se adapta provocarilor dezvoltarii
economice PRIN INVATARE pe tot traseul vietii;
* Dezvoltarea parteneriatului — elevi, profesori, parini, agenti economici, comunitate — pentru
a forma absolventi competenti, autonomi, responsabili, in masura sa decida asupra propriei
cariere.
* Valorificarea programului Erasmus pentru dezvoltarea competentelor profesionale,
lingvistice si interculturale ale elevilor si cadrelor didactice, in spirit european.

VALORI

1. Profesionalism — standarde ridicate de predare, evaluare si formare profesionala.
Integritate — comportament etic, responsabilitate si corectitudine in relatiile
scoald-comunitate.
Respect — pentru elevi, cadre didactice si diversitatea opiniilor si culturilor.
Inovare — adoptarea de metode si tehnologii moderne in procesul educational.
Colaborare — parteneriate cu mediul de afacer, institufii si comunitate.

PR gim

1.3. PROFILUL ACTUAL AL UNITATII SCOLARE

Scoala noastrd a luat fiinta in anul 1963, in sediul actual al Scolii Generale Nr.8
Hunedoara, sub numele de Scoala Medie Nr.2, unde a funcfionat pand in anul 1968.

Se transformd in Liceul Nr.2 in acelasi an 1968, sediul liceului fiind din acel
moment in actuala cladire. Pand in anul 1977 liceul a functionat ca Liceu real — uman, avand
si clase de gimnaziu V — VIIL

fncepand cu anul 1977 devine Liceul Industrial Nr.2, avand doar clase liceale de
industrie ugoara.

Anul 1982 inseamni pentru liceu o noud transformare in Grup Scolar de Industrie
Usoara. Profilul liceului cunoaste in urmétoarele perioade o mare varietate de specializari:
clase cu profil de industrie ugoard, profil industrial, profil informaticd si, la seral, profil
matematica — fizica.

fn urma unei noi reorganizari in invatimant, in anul 1993 liceul devine Grupul Scolar
Economic Administrativ si de Servicii Hunedoara. De acum, orientarea liceului in
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concordan{d cu piata muncii, cele mai ciutate meserii fiind cele din sfera serviciilor si
administratiei. Activitatea educationald a profesorilor se reflecta in procentul de 97,46% de
absolvire a examenului de bacalaureat.

Incepand cu anul scolar 2002 — 2003, Scoala Generalid Nr.3 Hunedoara face parte
din Grupul Scolar Economic Administrativ si de Servicii.

In anul 2003 unitatea noastra scolara s-a transformat in COLEGIUL ECONOMIC
+EMANUIL GOJDU”.

In 1.09.2010 Scoala generald nr. 7 i Scoala generald nr. 8 au devenit structurd
subordonati in cadrul Colegiului Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara sub denumirea
Structura Scoala Gimnaziala Nr. 7.

COLEGIUL ECONOMIC ,,EMANUIL GOJDU” HUNEDOARA functioneazid cu
urmitoarele niveluri de invatamant:
e Primar — 20 clase
e Gimnazial - 18 clase
Liceal - forma de invatamant zi - 13 clase
o Invatimant profesional de stat cu durata de 3 ani — 3 clase

o Invatimant postliceal- forma de invatdmént zi — 2 clase

B(%)8 MiNISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Prin intreaga sa ofertd educationald, Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara
se implica In transformérile vietii comunititii locale.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2024 - 2025

1.4.1 SCOLARIZAREA ELEVILOR

Numiir elevi cu situatia incheiata
la sfarsitul anului scolar 2024-2025
Nivelul de Repetentl

invitamant | Total Promovati P
Pregatitoare 91 91 )
Primar 435 434 1
Gimnazial 4 443 1
Liceal 342 340 2
Scoala i
Postliceala «F &l

1.4.2 CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIYV SI
PERFORMANTELE ELEVILOR

Elevii de la Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu” din Hunedoara s-au remarcat la

concursurile §i olimpiadele scolare obtindnd un numér mare de premii la nivelul municipiului
Hunedoara. (Anexa 1)
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1 4.3 EXAMENE 2024 - 2025

a) Situatia privind examenul de evaluare nationali

An scolar Rata de | Rata de | Rata de promovare
promovare jud. | promovare nivel | Col. Ec. “E. Gojdu”
Hunedoara national Hunedoara
2024-2025 82,15% 83,2% 76,68%
b) Situatia privind examenul de bacalaureat
An scolar Rata de promovare | Rata de | Rata de promovare Col.
jud. Hunedoara promovare nivel | Ec. “E. Gojdu”
national Hunedoara
2024-2025 72,67% 76,5% 84,1%

¢) Situatia privind examenulde certificare a competentelor profesionale nivel 4.
In urma sustinerii examenului de certificare a competentelor pentru obtinerea certificatului
de calificare de nivel 4 situatia se prezintd astfel:

Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi
Nr. COLEGIUL Califica Calificarea Calificarea
crt. ECONOMIC rea l: 2: 3: Nr. total
»EMANUIL TEHT:IICIAN TEHI}IICIAN elevi*
GOJDU” TEHI\IICI IN § IN §
HUNEDOARA AN IN ACTIVITAT ACTIVITATI
TURISM I DE COMERT
] ECONOMIC
1. | Inscrisi 19 22 21 62
2 | Prezenti 18 21 14 45
3 | Promovati 18 21 14 45
Procent prezentd.ln 94,73 95,45 66,66 72,58
examen

La examenul de certificare a competentelor profesionale s-au prezentat in sesiunile
iunie 2025 si august 2025 45 de elevi din cei 62 absolventi. Rata de promovare a examenului

a fost de 100%.
d) Situatia Situatia privind examenulde certificare a competentelor profesionale

nivel 5

fn urma sustinerii examenului de certificare a competentelor pentru obfinerea
certificatului de calificare de nivel 5 se prezinta astfel:

. ; o Nr. absolventi
Domeniul Calificarea profesionala —— Prosmtial A
Turism Agent de turism - ghid 27 13 13

1.4.4 ACTIVITATEA DE INSTRUIRE PRACTICA

in conformitate cu strategia de dezvoltare institutionald a unitatii de invatdmant si cu

nevoia de adaptare a ofertei educationale la cerm‘;ele actuale ale pietei muncii, au fost initiate
si consolidate parteneriate cu operatori economici si alti parteneri educationali relevanti.
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Scopul principal al acestor parteneriate a fost cresterea calitétii actului educational, facilitarea
insertiei socio-profesionale a elevilor si dezvoltarea competentelor practice si transversale

Orele de instruire practicd se desfasoara in spatii special amenajate din incinta gcolii,
iar in perioada de practicd comasata elevii isi desfasoard activitatea, de reguld, in unitatile
agentilor economici — parteneri in procesul instructiv-educativ. In acest sens unitatea scolard
are incheiate contracte de colaborare cu: SC MICRO MEGA HD SA, S.C. EDIALE
CAVALERO SRL, SC QUARTZ TURISM SRL, S.C. MARBENCOM SRL, S.C. IDEAL
SCORPIONS SRL, S.C. SARA ABCOM SRL, S.C. HOMEMADE GOODIES SRL, SC
MADIMAR FOOD SRL, SC HEARTCORE SRL, SC PREST ALIN SID SR, SC VINTAGE
PUB LC SRL, SC ELY&ELISA ENERGY SRL, SC ALIS MERIDIAN SRL, SC DIAVET
CLINIC SR, SC 4 COLTURI SR, SC UNITECH COMPUTER SRL, SC ABC TRIANA
MIXTCOM SRL, S.C. BUBU FLO S.R.L./ S.C. PROFL, SC A&R BEST CAFE SRL, S.C.
ANAROM MIXT S.R.L / S.C. PROFI, S.C. DEBBY STAR S.R.L., S.C. GRUP EUROPAN
PROD S.R.L., S.C. COSIMO COMPANY IMPORT EXPORT SRL, DELLA VISTA SRL,
SC ADA COMEXPO SRL.

Incheierea §i dezvoltarea parteneriatelor cu operatori economici si parteneri
educationali reprezintd un element esential pentru cresterea relevantei §i calitatii procesului
educational.

X(* )8 MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII
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1.4.5. ACTIVITATEA EDUCATIVA

Activitatea educativd extrascolard din cadrul Colegiului Economic ,,Emanuil Gojdu”
din Hunedoara se desfasoari pe baza unui program unitar, transdisciplinar. Intreaga activitate
vizeazd deschidere spre altii, deschidere spre lume, activitafi accesibile tuturor, invitatie la a
spune ,,Eu”(autonomie), ,Noi’(solidaritate), atitudine responsabila, dialog, dezvoltare
armonioasd, educatia pentru cetdfenie europeand si practica democratiei, recunoagterea
fiecarui elev ca o fiingd unicd, educarea spiritului autocritic, dezvoltarea creativitdtii si a
initiativei.

Colegiul nostru este un loc unde se transmit valori, un loc de muncé si de acceptare a
regulilor, in care elevii trebuie sa invete sa isi gereze progresiv libertatea.

Numirul activitatile organizate in cadrul cluburilor/atelierelor educative a cunoscut o
crestere semnificativd ajungand la un numdrde 31 activitdti coordonate de profesori, precum
si de specialisti in diferite domenii, care au acceptat s colaboreze cu scoala, ca voluntari.

Consideram c#, dacd, la nivel national, exista politici publice privitoare la scoala si la
familie, nu acelasi lucru se intdmpla in ceea ce priveste timpul liber al copiilor si al tinerilor
si, de aceea, scolii ii revine misiunea de a crea, obligatoriu, ceea ce am putea numi timpul
educativ. (Anexa 3 — Programul atelierclor si cercurilor)

1.4.6. PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Pentru pregitirea din timp a activitétii de perfectionare s-au afisat la timp metodologia
si calendarul de perfectionare. Au urmat nscrierea cadrelor didactice la examenele de grad si
verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor.

in fiecare an scolar se remarci un interes sporit al cadrelor didactice pentru
participarea la cursuri de perfectionare si la sesiuni de comunicare sau simpozioane.

7 ROMANIA. HUNEDOARA
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Formarea continud a contribuit la imbunétatirea calitétii actului educational si la adaptarea
personalului la cerintele actuale ale sistemului de Invatamant.

Cadrele didactice care au indeplinit conditiile legale de inscriere la examenul de obtinere a
gradelor didactice, s-au inscris si sustinut examenele de obtinere a gradelor didactice. Acestea

sunt prezentate in tabelul urmator:

Anul scolar

Cadrele didactice care s-au inscris
la examenele de obtinere a gradelor
didactice

Cadrele didactice care au sustinut
examenul de obtine a gradului
didactic

2024-2025
3 cadre
didactice

Vecliuc M. Mihai-Gabriel gradul I
sesiunea 2027 - Religie ortodoxa

Coman Mirela Roxana gradul II -
Invatdmant primar in limba romana

Vasilie Aura Iustina gradul II sesiunea
2026 - Profesor invatdmant primar

Matyas Angela gradul I - Profesor
invatdmant primar

Zugravu C. Tabita Adriana gradul II

Pascu Geta gradul I - Calculatoare

sesiunea 2026 - Profesor invitdmant | informatica

primar

1.4.7. COLABORAREA CU PARINTII

Colaborarea scolii cu périntii reprezintd un factor esential in asigurarea unui parcurs
educational eficient si echilibrat pentru elevi. Aceastd colaborare se bazeaza pe comunicare
constantd, respect reciproc si responsabilitate comund in sprijinirea dezvoltarii copilului.

Prin implicarea parintilor in viata scolii — participarea la sedinte, activitati educative,
consiliere sau luarea deciziilor — se creeazi un climat favorabil invétdrii si formarii
comportamentelor pozitive. La randul ei, scoala are rolul de a informa corect si periodic
familia despre progresul scolar, dificultati si nevoi educationale.

O relatie eficientd scoald—familie contribuie la cregterea motivatiei elevilor, la prevenirea
problemelor de comportament si la imbunétatirea rezultatelor scolare, avind un impact direct
asupra dezvoltdrii armonioase a copilului.

Parintii elevilor din clasa a VIII-a au fost informati si consiliai permanent, de catre
diriginti si psihologul scolar in ceea ce priveste orientarea scolara si profesionala.

Pentru elevii claselor de inceput s-au incheiat acorduri cadru de parteneriat pentru
educatie.

1.4.8. COLABORAREA CU ALTI FACTORI EDUCATIVI

Colaborarea scolii cu alti factori educativi este esentiald pentru realizarea unui proces
educational coerent si adaptat nevoilor elevilor. Scoala nu actioneaza izolat, ci in parteneriat
cu institutii §i organizatii care contribuie la formarea si dezvoltarea copilului. Acesti factori
educativi includ familia, comunitatea locald, institutiile culturale, autorititile publice,
serviciile de asistentd sociald, organizatiile nonguvernamentale si mediul economic. Prin
proiecte comune, activitati extracurriculare, consiliere si programe de sprijin, se valorifica
resurse diverse in beneficiul elevilor.

Colaborarea eficientd cu alti factori educativi sprijind dezvoltarea competentelor
sociale si profesionale, faciliteaza integrarea scolii In comunitate si contribuie la crearea unui
mediu educational deschis, relevant si orientat spre cerintele societatii actuale.

Colaborarea cu psihologul scolar s-a materializat prin consilierea elevilor cu
probleme de comportament si a parintilor acestora.

S-au incheiat parteneriate de colaborare cu Polifia Municipiului Hunedoara, pe linia
prevenirii prin educaie a actelor antisociale, parteneriate cu Centrul Judefean de resurse si
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asistentd educationald Hunedoara, Universitatea Politehnicd Timisoara, Centrul de pedagogie
curativd, Centrul pentru persoane varstnice, Universitatea de Vest Timisoara, AJ.O.F.M.,
ANPCDEFP, Junior Achievement Romania, etc.

Este un domeniu unde viitorul ne obligd si angajam un efort substantial din partea

J§ MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII

scolii.

1.4.9. ACTIVITATEA FINANCIARA anul 2024 - 2025 (in mii lei)

Bugetul unititii de invitdmant este structuratd astfel: cheltuieli de personal, cheltuieli
materiale si servicii, cheltuieli pentru reparatii §i intretinere, cheltuieli pentru bunuri de natura
obiectelor de inventar si alte cheltuieli aprobate conform destinatiei bugetare.

Bugetul local

- cheltuieli materiale 1.169

- asistentd sociala 166

- capital (investitii)  115,9
Bugetul de stat

- cheltuieli personal ~ 14.934

- asistenta sociala 2,6

- burse 2.370

- capital (investitii) -
Venituri proprii

- cheltuieli materiale 243

Situatia veniturlor proprii realizate de Colegiul Economic “Emanuil Gojdu”
Hunedoara este prezentatd in tabelul urmator:

An Incasari Plati Excedent
2024 239.275,5 222.996,64 16.278,86
2025 168.152,5 172.309,25 -4.156,75

Fondurile alocate au fost utilizate exclusiv in scopurile aprobate, cu respectarea
principiilor de legalitate, economicitate, eficientd si transparentd. Toate platile au fost
efectuate pe baza documentelor justificative legale, aprobate de conducerea unitatii.
Principalele directii de utilizare au vizat:

o Plata drepturilor salariale;
 Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului educational;
o Achizitia de materiale didactice si consumabile;
o intretinerea si functionarea cladirilor;
» Respectarea standardelor de siguranti si igiend.
Pentru mentinerea cheltuielilor in limitele bugetului aprobat, au fost adoptate urmatoarele
masuri:
Monitorizarea lunard a executiei bugetare;
Prioritizarea cheltuielilor strict necesare;
Optimizarea consumului de utilitati (energie electrica, apa, gaze);
Achizitionarea de bunuri si servicii prin respectarea principiului celui mai bun raport
calitate—pret;
Amanarea sau reesalonarea cheltuielilor neesentiale;
o Implicarea personalului in utilizarea responsabila a resurselor materiale;
« Colaborarea permanenté cu autoritatea finantatoare.

9 ROMANIA, HUNEDOARA
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Ca urmare a aplicarii masurilor mentionate, unitatea de invatdmant s-a incadrat in
bugetul aprobat, fard a afecta calitatea actului educational. Nu s-au inregistrat depasiri
bugetare, iar resursele financiare au fost utilizate in mod eficient si responsabil.

Gestionarea bugetului unititii de invataméant a fost realizata in conditii de legalitate si
eficientd. Masurile adoptate au contribuit la asigurarea echilibrului financiar si la utilizarea
judicioasa a fondurilor publice.

1.5. PRIORITATI EUROPENE SI NATIONALE
Perioada 2022-2027 este marcatd de consolidarea rezilientei Uniunii Europene si a
statelor membre, in contextul crizelor multiple (pandemie, securitate, energie, schimbari
climatice). Priorititile urmaresc dezvoltarea durabild, coeziunea sociala si intdrirea capacitatii
institutionale.
Priorititi europene - La nivelul Uniunii Europene, principalele directii strategice sunt:
« Tranzitia verde — reducerea emisiilor de carbon, promovarea energiei regenerabile si
atingerea neutralitdtii climatice;
o Transformarea digitald — digitalizarea economiei, administratiei si serviciilor publice;
o Coeziunea sociald si teritoriala — reducerea disparitatilor regionale si combaterea
excluziunii sociale;
o Securitate si rezilientd — consolidarea capacitatii de raspuns la crize si apérarea
valorilor democratice.
Prioritdti nationale (Romaénia) -In concordantd cu obiectivele europene, priorititile
nationale vizeaza:
e  Modernizarea infrastructurii de transport, energie si comunicatii;
o Reforma administratiei publice si cresterea eficientei institutionale;
Dezvoltarea educatiei si sanatatii pentru cresterea calitétii vietii,
o  Sustinerea mediului de afaceri si crearea de locuri de munca,
o Utilizarea eficientd a fondurilor europene, inclusiv prin PNRR.
Tinte ale Uniunii Europene (2022-2027)
o Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu cel putin 55% pand in 2030 (fafa de
nivelul din 1990)
o Neutralitate climaticd pand in 2050 (obiectiv strategic de lungd duraté)
e Minimum 42,5% energie din surse regenerabile pana in 2030
o Reducerea consumului de energie cu cel putin 11,7% pana in 2030 (eficientd
energetici)
 80% din populatia UE cu competente digitale de bazi pana in 2030
o 100% servicii publice esentiale disponibile online pand in 2030
e 3% din PIB-ul UE alocat cercetarii si inovérii
o Reducerea cu cel putin 15 milioane a numarului persoanelor expuse riscului de sardcie
pand in 2030
 Rati de ocupare a fortei de muncé de minimum 78% pénd in 2030
o Cresterea capacititii de productie si cooperare in domeniul apararii si securitatii (tinte
comune prin Politica de Securitate si Aparare Comuna)

In perioada urmitoare, Romania trebuie si se racordeze la priorititile Strategiei
Europene, la realizarea cdrora va trebui sd-si aduca propria contributie.
Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in

sprijinul cresterii competitivitdfii economice, a gradului de ocupare a forfei de munca, in
promovarea incluziunii sociale, consolidarea cetafeniei democratice active, i, nu in ultimul
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rénd, in dezvoltarea personald si profesionald a celor care invatd, constituie o preocupare
majord in cadrul politicilor i strategiilor in domeniul educafiei.

Planurile de actiune vor cuprinde in continuare masuri privind reducerea abandonului
scolar timpuriu, cresterea numarului de absolventi ai invatimantului secundar superior si
participarea adultilor la formare pe parcursul intregii vieti.

Tinte relevante pentru Invatamantul profesional si tehnic sunt:

Tinte relevante pentru IPT in Roménia (2022-2027)
o Cresterea ponderii elevilor din IPT la minimum 30% din totalul elevilor de liceu, ca
raspuns la deficitul de fortd de munca calificata
o  Minimum 65% dintre elevii IPT sa participe la stagii de practicd la agenti economici

(invatamant dual, practica organizata)

o Ratd de angajare de cel putin 70% a absolventilor IPT in primele 12 luni de la
finalizarea studiilor

« Reducerea abandonului scolar in TPT sub 12%, in special in mediul rural si in zonele
dezavantajate

o Minimum 85% dintre elevii si cadrele didactice din IPT cu competente digitale de
baza, inclusiv utilizarea echipamentelor moderne

e Modernizarea a cel putin 75% dintre unitétile de IPT prin dotéri realizate din PNRR si
fonduri europene

« Extinderea invitamantului dual, astfel incat minimum 40% dintre elevii IPT sa fie
cuprinsi in acest sistem

o Cresterea participarii adultilor la formare profesionald continud la minimum 7% anual,
peste nivelul actual national

o Cresterea implicarii angajatorilor, cu minimum 60% dintre scolile IPT avand
parteneriate active cu mediul economic local

o Cresterea accesului grupurilor vulnerabile, astfel incat minimum 15% dintre elevii iPT

s provina din categorii sprijinite prin programe dedicate

in acest context, corelarea ofertei de formare cu cerinfele derivate din nevoile de
dezvoltare economica si sociali si cu nevoile de dezvoltare personald si profesionald a celor
care invati constituie un obiectiv permanent al sistemelor de educatie si formare profesionala,
implicit al Colegiului Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara.

1.6 OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE ST LOCALE

Regiunea Vest, situatd la granifa cu Ungaria si Serbia, este un spatiu multicultural,
plurietnic si multiconfesional, reprezentand 13,4% din suprafata tarii, Regiunea Vest are o
populatie de aproximativ 1,7 milioane de locuitori (conform recensamantului din 2021), ceea
ce reprezintd aproximativ 8,9 % din populatia totala a Romaéniei.

Aceastd regiune este multiculturald §i plurietnicd, cu comunitéti semnificative de romani,
maghiari, germani si alte grupuri etnice, si multiconfesionala, cu predominantd ortodoxa,
romano-catolica si reformata.

Politicile in domeniul educatiei vizeaza urmitoarele obiective prioritare ce decurg din
tintele europene:

1. Realizarea in practicd a invatarii de-a lungul vietii;

2. Imbunitatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

3. Promovarea echititii, a coeziunii sociale i a cetdfeniei active;

4. Stimularea creativitdtii si a inovirii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate
nivelurile de educatie si de formare.
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PLAI Hunedoara se desprind urmétoarele concluzii:

a. Identificarea unor misuri urgente in vederea cresterii ratei de cuprindere, (incurajarea si
sprijinirea tinerilor pentru a-gi continua studiile, readucerea in gcoli a celor care au parasit
scoala, includerea celor care nu au fost cupringi) incepand cu inviitimantul primar, si
cuprinzind toate nivelele.

b. Accesul elevilor la un curriculum adecvat presupune o structurd a calificarilor din oferta
scolilor cat mai adaptat ceringelor viitoare ale pietei forfei de muncé, pentru a asigura o
insertie profesionald rapida si o carierd profesionald de succes.

¢. Informarea corectd a personalului din invatimant cu privire la tendinfele de descrestere a
populatiei scolare si elaborarea unui plan de mésuri cu implicarea sindicatelor din
invitaimant, masuri ce pot compensa aceste efecte (formare pentru adulti, masuri de
readucere a tinerilor in scoli, cresterea perioadei petrecute in scoald etc.)

d. Realizarea unor anchete regulate de urmirire a absolventilor, validarea si actualizarea
studiilor regionale cu scopul observirii impactului si eficiengei formarii profesionale.

e. Educatia si formarea profesionald pot fi servicii de calitate oferite beneficiarilor doar in
situatia in care se bazeazd pe un parteneriat real si functional.

f. Deciziile care se iau cu privire la educatie si la formarea profesionald trebuie sa fie
fundamentate pe recomandarile structurilor parteneriale si avizate de catre acestea, printr-
o consultare regulat.

g. Elaborate din timp proiecte mature si de calitate, avind la baza parteneriate reale $i
puternice, finantate din Fondurile Structurale ale Uniunii Europene in scopul asigurarii
resurselor necesare implementarii acestor masuri.

Pentru perioada urmatoare se recomanda ca sa se faca o analizd a efectelor evolutiilor
demografice si si se definitiveze un proiect al schimbdrilor in privinta retelei scolare si a
structurii calificdrilor la nivelul judetului, si a fiecdrei unitati scolare. Avand la dispozitie
prognozele demografice, este posibil si se faca o planificare a alocirii resurselor (materiale $i
umane) in functie de dezvoltarea proiectaté pentru calificari / domenii si scoli.

Avénd elaborat si aprobat la nivelul fiecarui judet o lista de priorita{i de dezvoltare (in
termeni de calificari si domenii cu sanse de cerere din partea piefei muncii) cu consultarea
structurilor de parteneriat, este posibil sa se planifice sprijinul financiar prin Fondurilor
Structurale Europene post aderare in dezvoltarea scolilor.

fn urma analizei PLAI vom tine cont de urmitoarele recomandari:

a. Asigurarea unei structuri a calificarilor profesionale prin IPT care sa fie in concordanta
cu cerinele actuale si cele prognozate ale piefei muncii, dar si cu aspiratiile de carierd ale
tinerilor si familiilor acestora.

b. Asigurarea unui nivel al competentelor profesionale pentru absolventi, astfel incét acestia
si devina competitivi pe piata forfei de muncd, in raport cu cerinfele angajatorilor.

c. Necesitatea stimulirii elevilor pentru a obtine un nivel de calificare ridicat (nivel 3) astfel
incat cuprinderea lor in sistemul de invatamant s fie de durata.

d. Implicarea continud a agentilor economici, chiar daca procesul este anevoios, in
pregitirea practicd a elevilor astfel incat selectarea lor in vederea angajarii sa fie posibila
la finalul studiilor sau chiar pe parcursul lor, cu respectarea legislaiei in vigoare.

e. Cadrele didactice si i orienteze/consilieze pe elevi pentru alegerea unei rute
educationale care sd le asigure un nivel educational cét mai ridicat (cu cét nivelul de
educatie este mai mare cu atat rata somajului este mai redus).

f. Liceul tehnologic este o oferta educationala care raspunde cel mai bine cerinfelor actuale.
Consilierea elevilor pentru alegerea rutei directe de pregatire, in vederea obtinerii unei
calificdri ridicate (nivel 3), intr-un termen relativ scurt (in 4 ani) si intr-o calificare cerutd
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de angajatori la momentul finalizarii studiilor. Este insd necesar sa se acorde mai mult
timp in planul de invatamant, practicii.

g. Implicarea asociafilor de parini in procesul de pregatire al elevilor, cu scopul
constientizarii acestora asupra avantajelor dobandirii unei calificiri pentru copii lor.

h. Este necesar s se acorde o important deosebitd procesului de consiliere si orientare prin
care elevii si fie sprijiniti sa dobandeascd competente prin care sa devind capabili sa fie
mobili pe piata muncii (insistarea pe dezvoltare personala).

i. Sprijinirea unitatilor de invafimant sa devina furnizori de formare pentru adulti. Acest
lucru se poate face pe doud rute fie prin scolile post-liceale §i prin cursuri de calificare
pentru trei nivele de calificare autorizate prin CNFPA. Legislafia de autorizare fiind in
schimbare este necesar ca unitatile de invatdmant sa fie sprijinite cu informatii privitoare
la demersurile necesare pentru autorizare. De asemenea incurajarea cadrelor didactice de
specialitate sa furnizeze cursuri de calificare pentru adulfi.

Astfel Colegiul Economic "Emanuil Gojdu” Hunedoara va asigura:

a. Aliniere la piata muncii — oferta de calificari profesionale este corelatd cu cerintele
economiei locale.

b. Dezvoltare strategici pe termen mediu — planificarea ajustatd pe 5-7 ani sprijina
rationalizarea retelei scolare si adaptarea planului de scolarizare.

c. Prioritizarea calificirilor relevante — focus pe domenii cu cerere ridicatd de forta de
munca si competente reale.

d. Consolidarea parteneriatelor — scoald-autoritate-angajatori pentru stagii practice si
curriculum adaptat.

e. Formare continui si incluziune — sprijin pentru elevi, adulfi si grupuri vulnerabile.

f Modernizarea infrastructurii — dotiri si echipamente pentru instruire practicd de
calitate.

g. Monitorizare si actualizare periodica — PLAI permite ajustdri in functie de evolutia
pietei si performanta sistemului IPT.

3()8 MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

OBIECTIVE STRATEGICE ALE Colegiului Economic ”"Emanuil Gojdu” Hunedoara
2026-2030

1. Excelenti educationala
o Modernizarea curriculumului i integrarea competentelor digitale si
antreprenoriale in programele gcolare.
o Cresterea ratei de promovare la examenele nationale peste 85%.
o Organizarea de proiecte si concursuri internationale si nationale, pentru
dezvoltarea creativititii si spiritului competitiv.
2. Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor
o Implementarea de stadii practice si parteneriate cu mediul economic local si
regional.
o Pregitirea elevilor pentru piata muncii si continuarea studiilor in domenii
economice si administrative.
3. Inovare si tehnologie in educatie
o Dotarea scolii cu laboratoare moderne si tehnologie digitala.
o Introducerea de platforme online si resurse digitale pentru predare si
evaluare.
o Formarea continudi a cadrelor didactice in domeniul metodelor si
instrumentelor moderne de predare.
4. Incluziune si mediu educational sanatos
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o Crearea unui mediu scolar sigur, respectuos si incluziv, care sia reduca
abandonul scolar sub 1%.
o Promovarea activititilor extracurriculare pentru dezvoltarea sociald si
emotionald a elevilor.
5. Colaborare si comunitate
o Consolidarea parteneriatelor cu institutii publice, ONG-uri si companii

private.
o Organizarea de evenimente comunitare si programe educationale care sa

dezvolte responsabilitatea civica a elevilor.
6. Promovarea valorilor institutionale
o Dezvoltarea la elevi a integritatii, respectului si responsabilitatii

profesionale.
o Integrarea valorilor scolii in toate activitatile si proiectele educationale.
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Mediu democratic si creativ, izvor al cunoasterii,
interfata elev — societate, fereastra deschisa spre lume.

- Formarea personalititii autonome, creative, a competentelor
profesionale ale elevilor, in spiritul nevoilor si exigentelor
comunitatii :+ Dobandirea de catre elevi de abilitati si =
competente specifice domenilor de formare profesionala
SERVICIL, pentru a creste sansele de insertie socio-profesionala
la absolviriea studiilor;

+ Pregatirea elevilor pentru a dobandi capaciiate de a se adapta
provocarilor dezvoltaril economice PRIN INVATARE
pe tot traseul vietii:

» Dezvoltarea parterneriatull — elevi, profesori, parinti, agenti
economici, comunitate — pentru a forma absolventi competenti,
autonomi, responsabili, in masura sa decida aelipra propriei cariere.

= Valorificarea programulul Erasmus pentru dezvoltarta

competentelor profesionale, lingvsitice si interculturale ale elevilor

si cadrelor didactice, in spirti european.

PROFESIONALISM /8 & INOVARE
.. . _ 9 Aves . o

Formare W : 57 B Parteneriate =
= .- ro
Profesionala 7 cu Agenti MG
si Insertie Economici

Competente
Erasmus+ Interculturale

PARTEA a 2-a — ANALIZA DE NEVOI

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

Judetul Hunedoara este situat in vestul Roméniei si se intinde pe 7016 km?, suprafatd
care reprezintd 2,9% din suprafaa totala a Romaniei. Acesta este amplasat intre coordonatele
geografice de 46°16'N si 45°15'E. Temperatura medie anuala de cca. 12°C si cantitatea medie
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de precipitatii variaza intre 550 — 600 ml anual, sunt caracteristice unui climat temperat
continental, cu usoare influente mediteraneene.

Asezat pe cursul mijlociu al Muresului, in partea sud-vesticd a Transilvaniei, strajuit
de muntii Apuseni (la nord), muntii Oréstiei si Surianu (la sud-est), muntii Retezat (la sud),
muntii Poiana Rusci (la sud-vest), stribatut de apele Raului Mare, Streiului, Crisului Alb si
Jiului, cu vastele depresiuni ale Zarandului si Hategului, teritoriul judetului Hunedoara
constituie o entitate geograficd diversd si armonioasd. Se invecineazad la vest cu Banatul
(Timis, Arad, Carag-Severin), la sud cu Oltenia (Gorj si Valcea), la est cu judeful Alba, avand
un relief predominant muntos si deluros, bogat in avutii ale subsolului, in paduri si vestigii ale
milenarei noastre istorii.

Forma de relief predominantd este muntoasd, Masivul Retezat avand indltimi de
2500m. Raurile principale au peste 500km lungime si pe intreaga suprafatd a judefului se
gasesc peste 80 de lacuri glaciare.

Principalii indicatori economici

Principalul indicator macroeconomic, calculat la nivel regional si national, este

Produsul Intern Brut (PIB), exprimat in prefuri curente la nivelul fiecérui an.
Judetul Hunedoara participa cu aproximativ 16,2 % la formarea Produsului Intern Brut (PIB)
al Regiunii Vest, ocupand locul al treilea ca aport dupd judetele Timis si Arad. La nivel
national, PIB-ul judetului reprezintd in jur de 1,5 % din PIB-ul Romaniei. In perioada 2019—
2023, PIB-ul judetului a crescut constant in termeni nominali: de la aproximativ 16,3 miliarde
lei (2019) la peste 23,2 miliarde lei (2023). Desi existd crestere economicd, dinamica
indicatorului a fost inferioard mediei regionale pe aceeasi perioada.

PIB/capita in Hunedoara este mai scizut decdt media Regiunii Vest, reflectand
niveluri de productivitate si venituri mai reduse in comparatie cu judetele dominante din
regiune (Timig si Arad). In 2023, PIB pe cap de locuitor in Hunedoara era estimat la
aproximativ 12 525 euro, sub media regionald care se situeaza mai ridicat (Regiunea Vest —
peste 16 000 euro/capita).

Regiunea Vest este una dintre cele mai dinamice regiuni ale tarii, dar disparitatile
intra-regionale sunt semnificative: Timis si Arad genereazd peste jumdtate din PIB-ul total
regional, in timp ce Hunedoara si Carag-Severin contribuie suplimentar doar cu o patrime din
PIB regional. Aceastd distributie denotd un nivel de dezvoltare economicd sub media
regionala pentru Judetul Hunedoara comparativ cu centrele economice din regiune.

Judet / Populatie (mii || PIBtotal | PIB/capita Contributie la PIB
Indicator locuitori) (mld. lei) (euro) regional (%)
Timis | 720 [ 120 | 20000 | 40,0 % |
[Arad | 430 [ 60 || 14000 | 20,0 % l
[Hunedoara | 410 [ 23 ] 12500 | 16,2 % |
Caras-Severin|| 280 | 15 | 10700 | 10,0 % |

in concluzie: Hunedoara are o contributie semnificativd la PIB-ul Regiunii Vest
(= 16,2 %). Nivelul PIB/capita si dinamica economica sunt sub media regionald, reflectand
decalaje de dezvoltare comparativ cu judetele mai dinamice din regiune.

Structura economiei este influentatd de traditia industriald, dar raméne presiunea

......

Industria- Structura industriald a Judetului Hunedoara-
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Hunedoara are o traditie industriald puternica, mostenitd din perioada comunista, cu
sectoare dominante:
o Metalurgie si prelucrarea metalelor (Otelu Rosu, Hunedoara — fost combinat

siderurgic)

o Constructii de masini si echipamente industriale
o Minerit si exploatare resurse naturale (carbune, minereu de fier — in scadere)

o Industria alimentara si prelucrarea lemnului — mai redusd, concentratd in microregiuni.
« Industria reprezinta aproximativ 35-40 % din PIB-ul judetului, dar sectorul traditional
cu pierdere de locuri de muncd in metalurgie si minerit.

heavy industry este in declin,

« Zone industriale noi si parcuri

ocupare este sub cel al judetelor Timis si Arad.

industriale: Deva, Hunedoara, Simeria, dar gradul de

Im}l::;r:r ; Hunedoara || Timis Arad Caras-Severin Reg(l;:fl?geﬂ
Ponderea j
populatiei
ocupate in 30,0 % 25,2 % 32,7 % 222% 25.4%
industria
prelucritoare | L
Inpci_lilztcl;;)aa:a Da (ridicats) 5% Da(ceamai | Da(ceamai Industria este—‘
sector ocupare ridicatd) scazutd) dominanta
Pondern [ ~16,3% r~14,3 % || ~148% [ ~10,7% <143 %
minerit, —‘
Profil extracile, SUIOI G, activitati metalurgie &
. . metalurgie &|| electronice, A e ok
industrial . manufacturiere|  activitati
; prelucrare |lechipamente|| .. & . —
specific oot i diverse, magini|| extractive
(specializari) materiale; electrice, & echi locale
P industria || tehnologie B
traditionald
Contributia la| ~17-23% ~ |rumatate din PIB
PIB regional (variabil | ~42-50 % ~22% ~11-14% ||realizat de Timis
g
(general) istoric) + Arad

Judetul Timis a generat cea mai mare parte din ci
Judetul Arad a urmat cu aproximativ 28 %;
Judetul Hunedoara a inregistrat o contributie de circa 12

realizatd in Regiunea Vest;

Sursa: http://www.hunedoara.insse.ro
Conform datelor regionalizate disponibile pentru Regiunea Vest, situatia cifrei de

afaceri in anul 2021 araté cd ponderea realizatd de judetele componente (inclusiv Hunedoara)

s-a distribuit astfel:

fra de afaceri regionald, aprox. 535 %
% din cifra de afaceri totald

Caras-Severin a avut circa 6 % din cifra de afaceri regionald in 2021.

Aceasta indicd faptul ci, desi Hunedoara nu domina piata regionala in termeni de
valoare a afacerilor, contributia sa este semnificativa in contextul activititii economice
regionale si mai pronuntatd decat in judetele mai putin dezvoltate din Vest.

Structura populatiei ocupate in judetul Hunedoara
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Pe baza datelor statistice privind dinamica populatiei ocupate si tendintele din perioade
apropiate, se poate realiza o repartizare estimati a populatiei ocupate in principalele

sectoare:
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Pondere in totalul
Sector de activitate  ||populatiei ocupate — Observatii
Hunedoara (2021)

Agricultura a avut o pondere scazutd; 2021
Agricultura, silvicultura, 10-11% a fost de 15,2mii persoane in regiunea
pescuit Vest, iar tendinta e descendentd, aprox. sub
media nationald pentru judetele industriale.

Industria este importantd in judef; conform
evolutiei pe sectoare, serviciile sunt
dominante in ultimii ani, dar industria

~35-38 % (cu
Industrie + constructii || pondere mai mare in

industrie) - .
riméne peste sectorul agricol.
Servicii (inclusiv comert, Sectorul serviciilor a crescut in ultimii ani;
transport, administratie, ~50-55 % pentru 2023 ponderea era de 53,2 %, iar In
educatie, sinatate) 2021 serviciile erau deja dominant.

Sursa: National Commission for Strategy
Astfel remarcdm cd agricultura ocupd o pondere scdzutdi comparativ cu media
nationald, reflectind urbanizarea §i orientarea spre industrie/servicii in judetele mai
industrializate, Industria si constructiile mentin un rol semnificativ in ocupare, desi ponderea
industriei a scazut fata de perioada anterioard, iar Serviciile domina ca structurd, avand cea
mai mare pondere in ocuparea fortei de munca, mai ales in comert, transport, administratie si
activitati profesionale conexe.

Turismul
Judetul Hunedoara beneficiaza de resurse naturale si culturale semnificative, care includ:

o Munti (Retezat-Godeanu, Sureanu, Pardng) si peisaje montane;

o Parcuri nationale si naturale (Retezat, Defileul Jiului, Geoparcul Dinozaurilor — Tara
Hategului etc.);

» Statiuni balneare (Geoagiu Bai, Vata de Jos);

o Atractii istorice si culturale (Sarmizegetusa Regia, Castelul Corvinilor, Cetatea Devei).
Tipurile de turism practicate includ turism montan, balnear, recreativ, cultural-istoric si
rural.

In Regiunea Vest, turismul are o componenta diversificata:

« judete ca Caras-Severin si Hunedoara pun accent pe naturd si relief montan,

o in Timis si Arad, turismul se concentreazd mai ales pe componente culturale, urbane si de
evenimente datoritd oraselor mai dezvoltate.

Structura si capacitatea de cazare pe baza datelor INSSE privind structurile de primire
turisticd cu functiuni de cazare:

Indicator |Judetul Hunedoara ‘[Regiunea Vest |
INumdr structuri de cazare H424 Jll 073 J
Pondere in Regiunea Vest |~ 39,5 % 1100 % |
[Numar locuri de cazare  [[10 143 32980 |
IPondere in Regiunea Vest Jz 30,8 % HTOO % J
[Pondere in Roménia = 3,34 % din structurilftotal regional 8,45 % din Romnia)
[Pondere in Romania (locuri)[~ 2,34 % [regional 7,61 % |
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Sursa: INSSE
Aceste date aratd ci Hunedoara detine o cotd Sursa: semnificativd a structurilor din
Regiunea Vest, mai ales in ceea ce priveste unitatile de cazare — aproape 40 % din structurile
regionale si 31 % din locuri, ceea ce indica un potential important in cadrul regiunii
Circulatia turistilor si dinamica sosirilor
Conform datelor INSSE pentru 2023 in judetul Hunedoara au sosit 139166 turisti,
reprezentand:
o 14,6 % din totalul turistilor sositi in Regiunea Vest;
o =1 % din turistii la nivel national.
« Turistii romani reprezintd majoritatea (95,5 %).
o Turistii strdini reprezinta un procent mult mai redus din total (4,5 %), similar tendintei
nationale de inbound turism redus.
o Cresterea numarului de turisti in Hunedoara fatd de 2013 a fost semnificativa
(+57,6 %).
Aceste cifre plaseazi Hunedoara pe loc stabil in Regiunea Vest, contribuind semnificativ la
fluxurile turistice regionale, desi nu la nivelul judetelor cu infrastructurd urband si culturald
intens promovata.
Durata medie a sejurului turistic in judetul Hunedoara (2023) a fost de 1,92 zile (1,94
pentru turistii romani si 1,61 pentru cei strdini), ceea ce este sub media Regiunii Vest (2,07
zile) si sub media nationala.
Indicatorul sugereaza ca turismul din Hunedoara are un grad mai mare de vizite scurte
comparativ cu regiunea.

Implicatiile pentru invitiméntul promovat de Colegiul Economic ,2Emanuil Gojdu”:
% proiectele planurilor de scolarizare trebuie sd reflecte o oferta diversificata de
calificiri in domeniul comerfului, turism si alimentatie, economic;
¢ CDL si fie organizate si adaptate cerinfelor pietei realizand calificarea fortei de
munci conform standardelor;
% forta de munci sa aibd un grad crescut de adaptabilitate conform cerintelor specifice
al IMM -urilor astfel:
- competente tehnice generale solide;
- competente specifice economiei de piatd — antreprenoriale, tehnici de vanzare,
marketing;
- continuarea pregatirii pe parcursul intregii viefi.
% caraspuns la schimbrile tehnologice si organizagionale induse de investitiile straine
trebuie avute in vedere:
- cresterea nivelului de calificare;
- policalificare si adaptabilitate;
- cunoasterea limbilor straine de mare circulatie.
% caraspuns la cerintele UE privind mediul:
- competente specifice domeniului Turism si Alimentatie conform cerintelor UE;
- cunostintele de mediu, indiferent de pregatirea si calificarea generald;
- parteneriatul scoald — agent economic sa fie functional, sa reflecte diversitatea
categoriilor de agenti economici si de activitati producétoare de bunuri si servicil.

2.1.2 TENDINTE DEMOGRAFICE

e Judetul Hunedoara a realizat un maxim istoric la recensaméntul populatiei din 1992
(~547 950). Dupa 1992, declin constant al populatiei: intre 1992 i 2021, populatia a scazut
cu ~34 % (de la ~548 mii la ~362 mii).
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Compararea dinamicii demografice

| Indicator | Hunedoara (1992 — 2021) | Regiunea Vest (1992 — 2021)
[% schimbare populatie| ~34% | ~21% |
‘Trend principal IrScﬁdere demographica accentuata‘i\ Ecédere demografica moderatél

Sursa: https://www.citypopulation.de/en/romania

Judetul Hunedoara a pierdut o proportie mai mare de locuitori fata de media regionala.
Scaderea populatiei judetului este mai accentuatd decat cea a regiunii Vest in ansamblu.
Cauzele includ migratia externd si internd spre centre urbane mai dinamice, scadere naturald a
populatiei si efectele restructurarii economice.

Judet / An recenstmént| 1992 2002—| 2011 } 2021 ;/;;glﬂné’gg’l

[Hunedoara | 547050 || 485712 | 418565 | 361657 | -34% |
[Timis | 683175 || 658105 | 676745 ][ 700923 || +2.6% |
Arad | 460694 || 442567 | 423107 | 410444 | -109% |
[Carag-Severin 305882 | 293669 || 280746 | 271428 || -113% |

Implicatiile pentru invitimantul promovat de Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu”
% Sporul negativ al populatiei, in general, precum si fenomenul de migratie internd,

dar mai ales externi conduc la nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane sprijinitd de investifii corespunzitoare in capitalul
uman.

& Dezvoltarea si implicarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice
dezavantajate este ceruta de diversitatea etnica a judetului Hunedoara.

& Dezvoltarea IMM-urilor, care de reguld colaboreazd cu parteneri stréini impune

crearea unor programe de studiu intensiv i diversificat a limbilor strdine.

Tendinte privind populatia scolard
Prognoza populatiei de virsti scolara si prescolard din jud. Hunedoara - mii persoane

Grupe de 2015-2005 2025-2005
varsti 2005 2015 2025 Abs. % Abs. %

3 -24 ani 131.5 93.7 70.1| -37.8| 28.7% | -61.4| -46.7%

3-6ani 17.5 14.2 10.3 -3.3 | 18.9% 721 -41.1%

7-14 ani 43.1 30.9 249| -122| 283% | -182| -42.2%
15 -24 ani 70.9 48.6 349 | -223] 31.5% -36 | -50.8%

Evolutia populatiei de vérsta prescolara si scolard in judetul Hunedoara
mii persoane
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* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de vérstd prescolara si scolard se constatd o diminuare
in anul 2015 fata de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005 cu 46,7%, mult
peste media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).

Populatia de varsta scolard, incluzand aici populatia sub vérsta de 24 ani, reprezintd
26,4% din totalul populafiei care traieste in judet.

De asemenea, prin prisma evolutiei populatiei prescolare si a celei scolare se pot observa
urmitoarele evolutii:

> populatia prescolard (3-6 ani) a judetului se va diminua in perioada prognozata;

- populatia scolard angrenatd in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa
7-14 ani) va cunoaste o scidere mai accentuata, de la 14,86 % din totalul populatiei judetului
n 2005 la 11,18% in anul 2025;

» populatia intre 15 si 24 de ani se inscrie i ea In linia de scadere generala a populatiei
Regiunii Vest. Ea va fi categoria de varsta cea mai afectatd pana in 2025.

{ntr-o masurd mai mare sau mai mica se constatd pierderi de elevi la tranzifia de la
ciclul primar la cel gimnazial si de la cel gimnazial la cel liceal.

Tendinte ocupationale

Rata somajului in judetul Hunedoara se situeazd in general intre 4% si 5%
(inregistrat, persoanele in evidentele AJOFM) la nivelul anului 2025 (ex. ~4,29 % in mai
2025).

In evidentele AJOFM, numirul somerilor inregistrati e de ordinul ~6 500-7 300
persoane, cu rate variind usor pe lunile anului.

Structura somerilor arati pondere mai mare in randul persoanelor cu studii gimnaziale si
liceale, iar cei cu studii superioare si postliceale reprezintd o proportie mai redusa.
in concluzie, rata somajului in Hunedoara este moderatd, comparabild cu media nationald a
somajului inregistrat, dar rdmane o preocupare pentru persoanele cu niveluri scazute de
calificare.

Conform unei analize pe termen mediu (2010-2019), structura locurilor de muncd pe
sectoare (anterior) era reprezentatd de:

o Manufacturd (industrie prelucritoare): ~35 % din totalul locurilor de munca.

o Comert (wholesale/retail): ~29 %.

e Minerit, energie si distributie: ~12 %.

o Constructii: ~9 %.

« Servicii profesionale si sociale: ~11 %.

o Agriculturd: ~3 %

M ROMANTA HIINEDOARA
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Datele de piatd aratd o structurd actuald aproximativd a angajatilor conform estimarilor locale:

Sector Pondere estimata din
total salariati
Servicii B ~59,3 % |
|Industrie si constructii H ~37,8% ‘
‘Agricu]turﬁ H ~2,8% J

Judetul Hunedoara se orienteazd mai mult spre serviciile non-agricole, iar industria
continua si fie un angajator important, desi restructurdrile istorice (ex. minerit) au redus
efectivele din sectoare traditionale.

Colegiul Economic ,Emanuil Gojdu” Hunedoara este autorizat sd organizeze
programe de calificare pentru urmétoarele ocupatii:

- Ospitar (chelner) vanzitor in unitati de alimentatie;
- Bucatar;

- Lucrator in comert;

-Tehnician in hotelarie.

Prognoza privind numirul de clase pana in 2030 la Colegiul Economic ,Emanuil
Gojdu” Hunedoara

Nr. clase 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
alXa - 4 4 4 4 4
Post liceal 2 1 1 1 1 1 1

Din analiza nevoilor de calificare pe sectoare, la nivelul judetului Hunedoara, estimate
pand in anul 2025 la liceu tehnologic, se observa o scadere a numarului de clase, datoratda
scaderii populatiei scolare, dar la nivelul Colegiului Economic ,,Emanuil Gojdu”se constatd o
cerere constanta.

Concluzii:

% tendinta descrescitoare in dinamica ocupdrii la nivel regional si judetean;

% rata de ocupare mai redusi a femeilor;

% rata redusi de angajare a tinerilor aflafi in somayj;

« decalaje semnificative intre mediul urban si rural, privind structura pe niveluri de
instruire a populatiei ocupate, la nivel judetean

% sciderea simtitoare a numarului locurilor de munca in anumite activititi economice cu
specific industrial, datorata crizei economice mondiale.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
La nivelul unitatii noastre scolare, analiza mediului intern are la baza:

v’ Rapoartele de activitate din anii gcolari precedenti;
v’ Rapoartele de autoevaluare anuale, intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor metodice;
v’ Rapoarte de monitorizare internd, Rapoarte anuale de evaluare interna realizate de CEAC
v Datele statistice anuale privind examenele de admitere si absolvire, insertia socio-
profesionala a absolventilor;
v Rapoartele celorlalte comisii existente la nivelul unitétii.

2.2.1. OFERTA EDUCATIONALA
Oferta educationald a scolii este adusd la cunostinfa elevilor si périnilor prin
intermediul materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii, prin actiuni organizate in
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cele scolile generale din Hunedoara, cu prilejul targului de oferta educationald organizat anual
de 1.S.J. si Primaria Hunedoara. Elevii si parintii sunt informati in legitura cu curriculum-ul
scolar si cu misiunea scolii.

Oferta de pregitire profesionald este adaptatd la schimbarile structurale marcate in
principal de industria in proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderii serviciilor.

Anual sunt scolarizati intre 700-750 elevi (liceu si scoald postliceald).

Pana in prezent planurile de scolarizare au fost realizate in proporie de 100%. Planul
de scolarizare cuprinde nivelele de pregatire prin liceu tehnologic — cursuri de zi, scoald
postliceala.

Prin planul cadru de invifamént incepnd cu anul scolar 2009 — 2010 se fixeaza
numarul de ore de formare colectivi care variaza intre 30 si 33 ore pe saptdménd, cuprinzand
pe arii curriculare disciplinele din trunchiul comun, cele din curriculum diferentiat si
curriculum in dezvoltare locala.

Orarul este astfel conceput incdt si asigure coerenfa activitifilor de formare
profesionald, alternarea disciplinelor de specialitate cu cele care contribuie la formarea
culturii generale a capacitatilor de relationare sociald sau de formare a limbajelor matematic
sau informational.

Orarul este organizat pentru invafdmantul liceal in reperele orare 8-14/15, iar pentru
invatamantul postliceal in reperele orare 14 — 20.

Respectand prioritatile din PLAIL cererea pe piata forfei de munc, traditia scolii,
optiunile elevilor, dotarea tehnico-materiald, resursele umane existente precum si modificarile
care au avut loc in Curriculum national, in anul gcolar 2025 — 2026 functioneaza urmatoarele
clase grupate pe nivele de calificare:

iNVATAMANT LICEAL
Specializare /
Filiera Profil pcalificare A (!e N Observatii
. studiu clase
profesionala

1 clasa
IX 1 intensiv
englezd
1 clasd
X 1 intensiv
Tehnician in activitati engleza
economice 1 clasa
XI 1 intensiv
engleza
Tehnologica | Servicii XI1 | i;:;l:::ﬁ,
englezi

IX 1

Tehnician in turism )P((I i clazt:lérll;ezgsw
XII 2
Tehnician in comert IX 1
X 1 clase intensiv

X1 1 engleza

| XII 1

SCOALA POSTLICEALA — nivel 5
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Anul Nr
Domeniul Calificarea profesionala de )
. clase
studiu
Turism Agent de turism — ghid III i

Plecand de la faptul ci la finalizarea cursurilor liceale elevii primesc un certificat ce
echivaleazi cu nivelul 3 de calificare, nivel maxim péani la ora actuala pentru un absolvent de
invatimant preuniversitar, apare imperios necesara asigurarea unui curriculum care sa asigure
elevului dobandirea unor competente cerute pe piata muncii la acest nivel.

SCOALA PROFESIONALA — nivel 3

Anul Nr
Domeniul Calificarea profesionala de )
. clase
studiu

Bucatar I 0,5

Turism si Ospitar (chelner) vanzitor in unititi de alimentatie 0,5
alimentatie Ospitar (chelner) vAnzitor in unitati de alimentatie 1 1
Ospitar (chelner) vAnzitor In unitati de alimentafie 111 1

Prin structura si continutul curriculum-ului la decizia seolii, se urmareste asigurarea
unei formari teoretice si practice in domeniile de calificare alese de fiecare elev si in egala
misurd, formarea unor caractere necesare unei economii de piafd competitive, dezvoltarea
responsabilitafii decizionale si a curajului in afaceri.

Plan de activitiiti pentru promovarea imaginii colegiului

K Activitatea Perioada || Grup tintii | Responsabili | Resurse .

crt. de evaluare
Actualizarea Wiati Oferta
ofertei L . Elevi cls. e IT, materiale |jpublicata,

1 . ianuarie . . |lcomisie : . <
educationale pe VIII, parinti informative ||[numar
: : : promovare y
site-ul liceului accesdrl
Realizarea
materialelor ianuarie— | Elevi, Comisie Materiale

2 ; . i Buget scolar .
promotionale februarie |pdrinti promovare realizate
(pliante, afise)
Vizite de

3 prezentare in februarie— |Elevi cls.  ||Director, Transport, Nr. scoli
scoli gimnaziale |martie VIII diriginti materiale vizitate
partenere
Ziua Portilor

A Deschise — martie Elevi, Director, Ateliere, NT.
demonstratii parinti profesori, elevi||laboratoare ||participanti
practice
Promovarea

5 calificarilor sia [martie- |[Elevicls. |[[Responsabil Agenti Feedback
stagiilor de aprilie VIII parteneriate  |leconomici ||participanti
practicd

\6 W&ctivité;i Jﬁarilie ||Elevi cls. T\meesori de J’Echipamenteﬂﬁlplicare J
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BN, Activitatea Perioada || Grup tinti | Responsabili | Resurse Indicic]
crt. * de evaluare
demonstrative VIII specialitate specifice elevi
realizate de elevi
li ; : 5.3 ;
Promf) vare ontine fie. 1 jarie— |Comunitate |Comisie ; . |INt. postari,
7 |l(postari, materiale| _ . 5 Social media || . ...
: mai localad promovare vizualizari
video)
Implicarea
absolventilor si |japrilie—  ||[Elevi, Director, . Marturii
8 ; i ; ¥ 1y i Parteneriate
agentilor mai parinti parteneri prezentate
economici
Partici I . .
9 Aar e . Elevi cls. Director Stand, Nr.
targurl mat VIII adjunct materiale articipanti
educationale ! P pat
Centralizarea
10 rezultatelor si T B Comisie Rapoarte Grad ocupare
evaluarea promovare locuri
impactului

Prin proiectarea CDL la liceu, se urmdreste completarea competentelor de baza si
dobandirea unor noi competente pentru diferite domenii, ceea ce va determina facilitarea

mobilitatii ocupationale, inclusiv intersectoriale.

In acest sens, scoala oferd in anul scolar 2025 — 2026 urmatoarele CDL aferente ariel

curriculare

Tehnologii:

Liceu TEHNOLOGIC, profil SERVICII

Nr. ore Specializarea Denumirea CDL Clasa
90 Tehnician in activitdti economice | Activitati specifice unitatilor IXA
economice
Tehnician in activititi de comer{ | Arta de a vinde IX B
Tehnician in turism Gastronomie sustenabila IXC
Tehnician in activitati economice | Comunicarea cu clientul XA
Tehnician in activititi de comert | Tehnologii comerciale X B
Tehnician in turism Activitati hoteliere XC
66 Tehnician in activititi economice | Initierea si derularea afacerii XI A
Tehnician in activitati de comert | E-commerce XIB
Tehnician in turism Promovarea turismului XIC
58 Tehnician in turism Promovarea turismului XIID
Tehnician in activititi economice | Monografii contabile XIIA
Tehnician in activitati de comert | Calculatia in contabilitate XII B
Tehnician in turism Turism si dezvoltare durabild XIIC
Invitimant profesional
Nr. ore Calificarea Denumirea CDL clasa
150 Ospitar(chelner) vanzitor in unitati de | Servirea meniurilor alX-a

g
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alimentatie)
Gastromie
150 Bucétar sustenabild alX-a
Ospatar(chelner) vanzitor in unitati de | Activitati de
270 alimentatie) servire aX-a
Ospatar(chelner) vanzitor in unitati de | Alcatuirea
270 alimentatie) meniurilor a Xl-a

De mentionat faptul ci pentru fiecare clasd s-au propus mai multe cursuri optionale,

astfel incat fiecare elev si poatd alege in functie de propriile lui interese si disponibilitafi.
Activitatile extracurriculare se vor organiza astfel incat s nu duca la o suprasolicitare
a elevilor, sd asigure o complementaritate fireasca fafa de activititile curriculare si sa
contribuie si la relaxarea participantilor. In cazul activitatilor extracurriculare graficul se va
intocmi pornind de la resursele materiale ale scolii si de la doleantele elevilor, prin negociere

directa profesor — elevi.

Pentru a realiza o buna diagnoza a resurselor curriculare vom apela la analiza SWOT.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Pregitirea elevilor in domeniul serviciilor,
domeniu in plind dezvoltare;

- Diferite nivele de invafaimént (primar,
gimnazial, liceal, scoala postliceald);

- Pentru fiecare nivel de scolarizare existd
materiale curriculare specifice (planuri de
invatamant, programe scolare, manuale,
culegeri de probleme, etc.);

- Alegerea manualelor alternative din oferta
manualelor aprobate de MEC;

- Elaborare CDL care rispunde necesitafilor
agentilor locali;

- Implicarea elevilor in stabilirea CDL;

- Existenta a 4 autorizatii pentru organizarea
de cursuri de calificare pentru formarea
profesionald a adultilor;

- partea experimentald insuficient abordata;
- pondere redusd a materialelor auxiliare la
unele arii curriculare;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

A
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- CDL permite valorificarea abilitétilor
individuale;

- CDL ofera posibilitatea satisfacerii dorinfei
de informare si cunoastere in diferite domenii
de activitate;

- Elaborare SPP ;

- Existenta auxiliarelor curriculare elaborate
la nivel national;

- Curriculum elaborat pe orizontala, fard a
exista o viziune de ansamblu;

- Instabilitatea legislatiei scolare;

- Insuficienta implicare a agentilor economici
in elaborarea CDL;

- Proportia trunchi comun / CDL din planul
cadru nu permite dezvoltarea ofertei
educationale;

- Numar mare de module pentru calificirile
din ciclul superior al liceului;

- Necorelarea numarului de ore previzute la
disciplinele modulare cu numdrul de
saptimani din planul de invataméant, fiind
foarte dificild incadrarea cadrelor didactice de
specialitate si intocmirea orarului;
- Inexistenta manualelor la
specializari pentru liceu.

anumite

2.2.2. RESURSELE UMANE

2.2.2.1. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

{n anul scolar 2024 — 2025, la nivelul Colegiului Economic ,,Emanuil Gojdu” exista:

PERSONAL DIDACTIC

L. INCADRAREA UNITATII DE INVATAMANT

A. PERSONAL DIDACTIC

TOTAL: 92 cadre didactice, din care:
titulari: 83

grad didactic I: 51

grad didactic II: 10

grad didactic definitiv: 10
cadre didactice cu doctorat: 3
suplinitori calificati: 9

B. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

TOTAL: 15 din care:

secretar gef - 1
secretar - 2
laborant - 2
bibliotecare - 1.5
pedagog - 1

supraveghetor de noapte - 1
inginer de sistem — 1+1

administrator de patrimoniu - 3

¥

administrator financiar (1 cu functie de conducere) - 2
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TOTAL: 35 din care:

o 18 ingrijitoare

e 7 muncitori

e 2 muncitori calificafi cantind
e 7 paznici

e 1 sofer

Personalul didactic al scolii, preocupat de autoperfectionare §i asigurarea calitatii
procesului instructiv — educativ, urmeazi cursuri de formare continud organizate de institufii
de invatdmant superior, CCD, alfi furnizori de pregétire continud.

fn scoala desfdsoara activitatea un numar de 6 profesori titulari care sunt autori de
manuale scolare, 2 profesori au fost membri in comisia de evaluare a manualelor scolare.

La nivelul colegiului existd un numar de 6 profesori metodisti, sase profesori
responsabili de cerc metodice, 20 de formatori.

Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este bund (la nivel de scoala exista i se
aplicd un ,,cod de conduita pentru profesori si elevi”).

Comunicarea cu familiile elevilor este eficientd, organizandu-se periodic intalniri cu
paringii si comunicandu-le in scris informatii referitoare la comportamentul $i rezultatele
elevilor.Intreaga activitate din scoala se desfasoard intr-un climat de respect reciproc si bund
comunicare. Atat personalul didactic auxiliar cat si cel nedidactic este calificat, competent $i

flexibil.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Cadre didactice calificate, cu o buna | - Conservatorismul unor cadre didactice privind
pregitire metodica si stiintifica aspecte precum organizarea si desfagurarea

- Formarea cadrelor din aria curriculard lectiilor, centrarea activitafii didactice pe nevoile
Tehnologii pe metoda de predare _Firma | elevului, informatizarea invatamantului

de exercitiu” - Motivatie afectata negativ datorita salariilor
- Existenta de autori de manuale, profesori mici

metodisti, mentori, formatori, coordonatori | - Slabd implicare (périnti, elevi, profesori,
de cercuri organizatii) in diferite activitati de voluntariat

- Relatiile interpersonale (profesor-elev,
conducere-subalterni, ~ profesori-parinti,
profesori-profesori, etc.) existente,
favorizeazi  crearea  unui  climat
educational deschis, stimulativ

- Existenta profesorului psiholog

. Existi o bund delimitare a
responsabilitdtilor cadrelor didactice pe
comisii

- Ameliorarea relatiei profesor-elev prin
intermediul Consiliului elevilor

- Acces permanent la internet — cadre
didactice si elevi

- Cadre didactice formate prin masterat,
doctorat si studii postuniversitare

- Cadre didactice care presteazi activitati
didactice in institutii de invatimant |
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- Utilizarea mijloacelor moderne 1in

procesul de predare - invatare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Numairul de intilniri si activititi comune
ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeazd impartasirea experientei,
cresterea coeziunii grupului, o comunicare
mai buna.

- Insuficienta pregitire a profesorilor diriginfi
pentru activitati de Orientare si consiliere
vocationald

- Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare  organizate de  CCD,
universitagi

- Posibilitati
motivare a
obfinerea de
programele LLP

- Intalnirile frecvente de cate ori este cazul
intre cadrele didactice §i parintii elevilor
(sedintele cu pdaringii la nivelul clasei /
scolii, consultatiile)

- Formarea continua a cadrelor didactice
prin proiectele universitétii si CCD

- Existenta profesorului psihopedagog

financiare de stimulare,
cadrelor didactice prin
burse individuale prin

- Sciderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborare cu périntii,
comunitatea locald, organizatii nonprofit)

- Criza de timp a parintilor datoratd actualei
situatii economice care reduce implicarea
familiei In viata scolard. Acest lucru se reflectd
atat in relatia profesor-elev cat si in performanta
scolard a elevilor

2.2.2.2. ELEVIL

In anul scolar 2024-2025 sunt inscrigi la cursurile liceale — 342 elevi, gcoala

postliceala 27 elevi.

Avand in vedere accentul care se pune la ora actuald pe cunoasterea unei limbi de
circulatie internationald, pe fiecare nivel al claselor de liceu toate clasele sunt cu

predareaintensivd a limbii engleze.

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, procentul de promovabilitate a fost de 99,99% la
liceu zi, 100% la scoala postliceala, iar pe unitatea scolard100%.

Elevii provin in majoritate din mediul urban, iar cei proveniti din mediul rural au
posibilitatea sd locuiascd in internatul scolii si sd serveasca masa la cantind, principalii
furnizori fiind scolile generale din municipiul Hunedoara si zona rurala limitrofa.

Mediul social de provenienta al elevilor este divers. Populafia scolard este majoritar

feminina.

Dintre realizarile anului scolar precedent pot fi menfionate cateva:
- 64,95 % dintre absolventi sunt cuprinsi in invatamantul superior, iar 27,98% sunt angajati;

- 34 premii la olimpiadele gcolare la nivel judetean;

- 14 premiila olimpiade si concursuri nationale;

- in multe situatii elevii sunt initiatorii, organizatorii si beneficiarii unor activitati
extracurriculare (asistati de cadrele didactice).
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~ pumar mare de elevi participanti §i | - probleme de frecventd la elevii de liceu si
premianti la sesiuni de comunicari stiintifice | gcoala postliceala

- procent bun de insertie socio-profesionald a
absolventilor

- activitdti extracurriculare variate (31 cercuri
si ateliere de lucru)

- existenta Consiliului elevilor

_ rezultate meritorii la olimpiade §i concursuri

- lipsa motivatiei de invatare din partea
elevilor

scolare
_continuarea  studiilor intr-o forma de
invatimant superioard
OPORTUNITATI AMENINTARI

- adaptarea curriculum-ului la cerintele pietei
- posibila reintroducere a examenului de
admitere pentru clasa a 1X-a si reinfiintarea
scolii profesionale

- scaderea populatiei scolare

- situatia precard a unor familii de unde
provin elevii

- repartizarea computerizatd in clasa a IX-a
centratd pe performante scolare care nu tine
cont de unele aptitudini particulare ale
elevilor

- aparifia finantarii per capita.

2.2.3. RESURSE MATERIALE

Scoala dispune de resurse materiale care asigurd un ambient placut si conditii didactico —
materiale ce permit susfinerea unui invatamant la standarde ridicate.

Date privitoare la unitatea de invitamant coordonatoare :

Suprafatd construitd: - corp A (liceu) -1056m2, corp B + C (Scoala generald)- 1260m?,
corp D (Internat) — 740 m2, corp E (Cantind) — 340 m?, corp F ( ateliere + sala de sport) /

1659 m?.

Numar cladiri: 6
Numair sali de clasd: 44
Sala de sport: 2

Numir cabinete de informatica/numir de calculatoare: 5/104

Alte dotéri:
Internat — 150 locuri
Cantina -150 locuri
Cabinet medical
2 biblioteci cu 43129 volume
Sala de lectura

Centrul de documentare pentru programe comunitare in domeniul educagiei i formarii

profesionale

Date privitoare la unitatea de invitimint _(structurd Scoala Gimnaziald nr.7 Hd)

Suprafatd construita: 1756,8 m?
Numar cladiri: 3

Numir sili de clasd: 33

Numir ateliere/specializare: 2

an
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Sala de sport: 2
Numdr cabinete de informaticd/numar de calculatoare: 3 / 35
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Dotare - unitatea gcolard dispune de spatii cu dotdri corespunzitoare in vederea
formarii competentelor elevilor:

- 10 videoproiectoare, 55 table SMART, 70 imprimante, 60 scannere, 2
aparate foto digitale, 1 aparat de filmat, video — auxiliare ce pot fi utilizate la orele de curs sau
la activitati conexe;

- birourile sunt dotate cu aparaturd moderni, capabild si contribuie la
rezolvarea operatiunilor specifice sectorului de activitate (calculatoare, imprimante,
copiatoare, fax);

- conectare la refeaua internet;

- centrale termice proprii, in fiecare corp de clidire.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- baza materiald buna - lipsa softului educational conform cerintelor
- ambient adecvat procesului instructiv - | actuale, pentru aria curriculari Tehnologii
educativ - fondurile banesti nu sunt suficiente pentru
- existenta sistemului AEL stimularea cadrelor didactice si elevilor,
- existenta laboratoarelor si cabinetelor pentru achizitionarea unor echipamente si
- existenta bibliotecilor si a salii de lectura materiale  didactice, pentru intretinerea
- cabinet de consiliere psihopedagogici spatiilor scolare.

amenajat

- cabinet medical functional

- existenta sililor de sport

- realizarea de resurse extrabugetare din
inchirieri de spatii

- transformarea internatului in minihotel si
folosit in activitatea elevilor din clasele cu

specializarea turism

OPORTUNITATI AMENINTARI
- descentralizare i autonomie institutionala | - ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice
- parteneriate cu comunitatea locald | conduce la uzura morali a echipamentelor
(primarie, parinti), ONG, firme existente
- existenfa unor spafii ce pot fi inchiriate in | - fonduri insuficiente alocate pentru investitii
scopul obtinerii de fonduri banesti -degradarea spatiilor scolare datoritd utilizirii
- posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor | intense coroborati cu lipsa fondurilor banesti
in activitdti productive si de intretinere necesare pentru intretinerea acestora

- cresterea costurilor la utilitati

2.2.4. PARTENERIATE SI COLABORARI

Colegiul Economic ,,Emanuil Gojdu” Hunedoara a stabilit un parteneriat benefic la
nivel local, nafional si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si
formare profesionala:

a) Cu pdarintii
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Scoala reuseste sa asigure un parteneriat educational cu parintii si se consideri ca fiind
coresponsabild pentru rezultatele si evolufia elevilor, impreund cu familia. Scoala ii
informeaza in permanenta pe parini in legaturd cu progresul elevilor si activititile curriculare
si extracurriculare desfagurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor pirintilor.

b) Cu agentii economici

Scoala colaboreaza cu diferiti agenti economici pentru:

- desfagurarea instruirii practice a elevilor;

- sustinerea financiard a unor activititi extracurriculare ce vizeaza sidrbitorirea unor
evenimente importante din viata scolii si a elevilor;

- inserfia socio-profesionald a absolventilor — in fiecare an scolar agentii economici sunt
membrii in comisiile de desfasurare a probei practice din cadrul examenului de absolvire in
vederea obtinerii certificatului de competente profesionale de citre elevii claselor a XII-a. Cu
aceasta ocazie se pot orienta asupra recrutarii viitoarei forte de munci;

- desfasurarea instruirii practice a elevilor claselor terminale de liceu dupi modelul de
invatare ,,firma de exercitiu”;

- in fiecare an scoala Incheie conventii de colaborare cu agenti economici din Hunedoara.

¢) Cu autoritdtile locale

Primédria Municipiului Hunedoara, C.C.D., 1.S.J., A.J.O.F.M., Politia Municipiului
Hunedoara.

d) Cu asociatii profesionale, O.N. G-uri
- Program Junior Achievement Romania —,,JOB SHADOW DAY™.

- Fundatia Misionar Crestind losua ,,Casa Bucuriei”, Hunedoara

e) Cu institutii de invdtimant preuniversitar, invdatdmant superior

Scoala desfagoara un parteneriat activ cu urmatoarele institutii de invatdmant: Colegiul
Tehnic ,,Matei Corvin”, Liceul Teoretic ,,Traian” Constanta.

intre unitatea noastra scolara si Facultatea de Inginerie Hunedoara existi o buni
colaborare de cétiva ani in ceea ce priveste organizarea de activitati extracurriculare.

Incepand din anul 2006, functioneaza parteneriatul cu Centrul de pedagogie curativa —
Hunedoara si Caminul pentru persoane varstnice Hunedoara.

[f) Cu parteneri externi

Avem o anumita experienta in derularea de proiecte internationale, scoala noastra fiind

implicata in acest an scolar in multiple proiecte (vezi anexa 2)

JBRA ¢

() MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- cererea pe piata muncii a calificérilor in care
scolarizam elevii

- functionarea parteneriatelor cu agentii
economici pentru instruirea practica a elevilor
- parteneriat cu Facultatea de Inginerie
Hunedoara pentru practica pedagogicad a
studentilor

- implicarea activd in programe de dezvoltare
ale comunitatii locale

- includerea in C.A. a agentilor economici,
parinti, elevi

- parteneriate cu pdrintii, Politia

- participarea la targuri §i expozitii pentru
prezentarea ofertei educationale si
promovarea imaginii scolii

- implicarea formala a périntilor in luarea
deciziilor

- implicarea redusd a partenerilor economici
in  sustinerea materiala a  activitafii
desfasurate in atelierele scoald (hotel scoala,
restaurant scoald).

5
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- intdlniri cu Comitetul consultativ al
paringilor, ~suplimentate ~de  consultatii
individuale cu périntii

OPORTUNITATI AMENINTARI

- interesul agentilor economici din zond
pentru calificérile oferite

- disponibilitatea agentilor economici —
parteneri ai gscolii — pentru angajarea
absolventilor

- disponibilitatea §i responsabilitatea unor
institutii de a veni In sprijinul scolii
(Primarie, ONG, Politie, institutii culturale )

- instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere

- migratia externd a parintilor

- nivelul de educatie si timpul limitat al
parinilor poate conduce la slaba implicare a
acestora in viata scolard

Rezumatul principalelor aspecte care necesitd dezvoltare

Analizand datele prezentate anterior putem spune cd au fost identificate pentru
urmitoarea perioadi o serie de prioritdti care necesité o atenie deosebita:
» Continuarea implementirii sistemelor de asigurare a calitatii

»  Diseminarea informafiilor privind calitatea in educatie §i a implicafiilor introducerii

sistemului la nivelul unitatii de invatimant

*  Organizarea cadrului pentru desfasurarea activitatilor privind calitatea in educatie

»  Promovarea unei culturi a calitafii la nivelul unitétii de invaamant

= Implementarea strategiilor privind calitatea la nivelul structurii organizationale

»  Proiectarea si dezvoltarea activitafii in raport cu cerinfele introducerii sistemului de

asigurare a calitafii

= Formarea profesionald a personalului didactic in scopul imbunatatirii sistemelor de

asigurare a calitatii
*  Imbunititirea comunicarii

= Cresterea performantelor gcolare prin motivarea elevilor, pentru participare activa la

propria formare profesionald

= Evaluarea constructivd si consilierea cadrelor didactice in cadrul procesului de predare-

invatare

» Adaptarea ofertei educationale la cererea existenta pe piata muncii

Corelarea ofertei scolare cu cererea existentd pe piafa muncii prin includerea calificérilor

identificate ca prioritare la nivel regional si local

Dezvoltarea si implementarea cursurilor de formare profesionala a adulfilor

> Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personala, in luarea deciziilor privind cariera,
in motivarea spre invitare si autocunoastere
= pregitirea absolventilor pentru integrarea la locul de munca si pentru formarea

continud pe tot parcursul vietii

5> Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea
continud a personalului didactic si didactic auxiliar in functie de nevoile

identificate

» Cresterea calitatii activitatii scolii prin asigurarea accesului personalului
didactic si didactic auxiliar la programe de formare continua
> Extinderea parteneriatului existent si adaptarea lui la noile conditii socio-

economice

= Atragerea de noi parteneri in susfinerea educatiei si a instruirii profesionale ale

elevilor si adultilor
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3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Forme de perfectionare a personalului didactic din scoala noastra:
- cursuri de formare continua pentru obtinerea gradelor didactice, doctorate etc.
_ cursuri de formare continud prin CCD, comisii metodice, consilii profesorale cu tema,
autoperfectionare
- proiecte de cooperare internationald

- pregitirea personalului didactic in vederea implementdrii asigurdrii calitaii in unitatea de
invatdmant.

Toate acestea concretizindu-se in obtinerea urmiitoarelor competente:
Competente metodologice:
Exersarea rolului de concepétor de curriculum plecand de la realitagile diverse ale mediului
educational;
Implementarea demersurilor metodologice centrate pe productivitatea gandirii si dezvoltarii
creativitagii;
Formarea conduitei de rispuns si adaptare creativa la schimbarile mediului curricular.
Competente de comunicare si relationare
Utilizarea modalitatilor eficiente de transmitere a mesajului educational;
Aplicarea tehnicilor de comunicare in gestionarea situatiilor conflictuale;
Construirea unui climat favorabil comunicarii educationale.
Competente psihosociale
Exersarea abilitatilor de investigare a cAmpului social scolar;
Accentuarea componentei sociale in dezvoltarea personalitaii elevului;
Identificarea consecintelor schimbirii curriculare asupra sistemului de relatii din
organizarea scolara.
Competente de management al carierei
Selectarea oportunitatilor de dezvoltare personald si a carieret;
Experimentarea ipostazei de ,,decident” in dezvoltarea carierei didactice;
- Monitorizarea traseului educafional in perspectiva unei cariere didactice dinamice §i
flexibile.

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUIL

(Nr. crt. | Activitatea Termen Responsabil Rezultate
1 Prezentarea in Consiliul | Septembrie Responsabil comisie | Numar cadre
Profesoral a ofertei de 2026 didactice informate

formare continud pentru
anul scolar 2026- 2027

2 Identificarea nevoilor de | Octombrie Toti membrii Cadre didactice cu
formare continud a 2026 comisiel numar CP
fiecirui cadru didactic

3 Consilierea cadrelor Permanent Toti membrii Nr. cadre didactice
didactice in vederea comisiel consiliate

alegerii unui traseu de
formare continud

conform aspiratiilor
fiecaruia

4 Inscrierea cadrelor Permanent Toti membrii Nr. dosare de
didactice la cursuri de comisiel inscriere cadre

formare continud didactice la cursuri de




formare continud

Inscrierea cadrelor Permanent Toti membrii Nr. dosare de

didactice la examene comisiei inscriere cadre

pentru obtinerea gradelor didactice la

didactice examenele pentru
obtinerea gradelor
didactice

Participarea cadrelor Permanent Cadre didactice Nr. cadre didactice

didactice la cercuri participante la cercuri

pedagogice, activitdi la pedagogice

CCD , cursuri de Certificate de

formare, grade didactice participare
Diplome de
participare
Adeverinte

Sedinte de informare Permanent Toate cadrele Proces verbal

dup# desfagurarea unor didactice

activitdfi importante

(cercuri pedagogice ,

cursuri §i seminarii de

formare , etc. )

[nformarea permanentd | Permanent Toate cadrele Mesaje/Anunturi

in legaturd cu didactice avizier

oportunitatile de formare

continud si diseminarea

informatiilor in rdndul

cadrelor didactice

interesate

Analiza rezultatelor Septembrie Responsabil comisie | Raport

privind efectuarea 2026

formarilor




3.5.PLAN DE PROMOVARE A IMAG
GOJDU”

HUNEDOARA

{NVATA O MESERIE, CONSTRUIESTE-TI VIITORUL!

Liceul tehnologic cu profi
competentelor profesional

e necesare insertiei socio

educationale este necesard pentru informarea elevilor de

avantajelor invatiméntului tehnolo

sau continuare a studiilor.

gic, a califi

| SERVICII raspunde cerintelor pietei muncii
—profesionale rapide.

INII COLEGIULUI ECONOMIC "EMANUIL

prin formarea

Promovarea ofertei

gimnaziu §i a printilor asupra

cirilor obtinute si a oportunitétilor de angajare

Scopul planului de promovare a imaginii colegiului il reprezintd cresterca atractivitatii liceului

tehnologic — profil Servicii si ocupar

ea integrald a locurilo

r la clasa a IX-a.

N : :
Ne. Activitatea Perioada || Grup tinta Responsabili Resurse Indicnthrt
crt. d de evaluare
Actualizarea [ 4-“_ ] Director ~ |oferta
ofertei . . Elevi cls. i IT, materiale |[publicata,
1 ; ianuarie . .. |[comisie . . "
educationale pe VIIL, parini |~ cvare informative |numar
isite-ul liceului | | B P | accesati |
Realizarea —‘ T ]
materialelor ianuarie— ||Elevi, Comisie Materiale
2 : . i Buget scolar :
promotionale februarie |[parinfi promovare realizate
(pliante, afise) | | J
Vizite de I 7
3 prezentare in februarie— |[Elevi cls.  ||Director, Transport, Nr. scoli
scoli gimnaziale martie VIII diriginti materiale vizitate
| |partenere | L I |
’—_-”iiua Portilor | | ] N ]
Deschise — . Elevi, Director, Ateliere, Nr.
4 - martie i . ; < i .
demonstrafil parinti profesori, elevi laboratoare ||participanti
| Jpractice | I N R
Promovarea i Tr [ T
5 calificarilor i a |jmartie— Elevicls. [|[Responsabil Agenti Feedback
stagiilor de aprilie VIII parteneriate economici participanti
practica | | |
~ [[Activitat = g | — T
PBREEH- _”7 3 T Elevicls. |[Profesori de Echipamente |[mplicare
b demipnsiaiys sprikis VIII specialitate specifice
realizate de elevi | p p J
T |
f Prom:) b onl}ne februarie— Eomunitatej Comisie . ;
7 |l(postari, materiale| . - Social media ||_.
3 mail locald promovare
| |video) | sl R
: |
Implicarea | N
g absolventilor si aprilie— Elevi, Director, T Marturii
agentilor mal parinti parteneri prezentate
~|leconomici |




mr. Activitatea Perioada || Grup tinta Responsabili | Resurse Inilipatny
crt. B de evaluare
L — — ] = —
9 F;l; :;pare B ai Elevi cls. |[Director —”;tand, Er.
educationale JL _JEI Ia_djunct materiale J I8an‘.1011:'an;1
| |lcentralizarea ] B S ] ]7
10 rezultatelor si e 3 Comisie Rapoarte Grad ocupare
evaluarea promovare P locuri
| impactului B | L JL |

Obiectivele urmirite in cadrul planului de promovare a imaginii colegiului sunt:
« Informarea elevilor de clasa a VIII-a privind calificarile din domeniul Servicii.
« Promovarea invatamantului profesional si tehnologic ca alternativd viabild la liceul
teoretic.
« Evidentierea avantajelor stagiilor de practicd sia parteneriatelor cu agenti economici.
« Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor.

3.6. FINANTAREA PROIECTULUI

BUGET 2025
FONDURI BUGETUL LOCAL
MII LEI
[ NR. | DENUMIREA INDICATORILOR ART. | TOTAL | TRIM.1 | TRIM. TRIM. | TRIM.
CRT 11 111 v
CHELTUIELI TOTAL 1439,5 652 532 179 76,5
CHELTUIELI CURENTE 1429,5 652 532 169 76,5
1 TITLUL Il BUNURI $I SERVICII 20 1266 592 472 144 58
2 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 57 163.5 60 60 23 18,5
| 3 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 71 10 - - 10 -
VENITURI PROPRII
MII LEI
NR. | DENUMIREA INDICATORILOR ART. | TOTAL | TRIM.I TRIM. | TRIM. TRIM.
CRT. 11 1 v
CHELTUIELI TOTAL 270,02 100,75 65 81,81 22,46
CHELTUIELI CURENTE 270,02 100,75 65 81,81 22,46
1 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 270,02 100,75 65 81,81 22,46




PARTEA a IV-a — CONSULTARE, MONITORIZARE $1 EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE SI IMPLICAREA
PARTENERILOR LA ELABORAREA PAS

Nivelurile interne si externe consultate faciliteaza elaborarea planurilor strategice pe
termen lung pentru invatimantul profesional si tehnic din Roménia, avand drept scop
asigurarea corespondentei intre cererea actuald si viitoare de abilitdti i competente pe piata
muncii din regiunea noastra dar si pentru contextul de politici si dezvoltari la nivel european.

Colegiul Economic "Emanuil Gojdu” a elaborat PAS in concordantd cu realitdile
locale avand ca tintd atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

in elaborarea PAS existd uneori constrangeri deoarece nu exista o informare exacta a
problemelor din retelele externe si interne, iar, 1n realitate, in invatamantul romanesc formarea
profesionala nu este bazatd in totalitate pe cerere.

Principalele actiuni desfasurate, in vederea elaborarii PAS sunt:

1) Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitagilor;

2) Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS;

3) Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale
cu principalii factori implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PLAT;

4) Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judef pentru colectarea si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern;

5) Stabilirea prioritailor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare;

6) Prezentarea prioritatilor obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedrd, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu
périntii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

7) Structura sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformulrii obiectivelor prioritatilor;

8) Elaborarea planurilor operationale.

Pentru elaborarea PAS, au fost consultate urmatoarele surse:

- documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
diriginilor, Consiliului clevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

- documente de analizd a activitafii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie,
contabilitate, bibliotecd);

- documente de prezentare si promovare a scolil;

- PLAI Hunedoara;

- date statistice de la INSEE, DJS Hunedoara, AJOFM Hunedoara, Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Regiunea Vest, etc..

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A PAS

Monitorizarea si evaluarea, propunerea actiunilor si repetarea incercarilor sunt sarcini care
revin ministerului, consortiilor regionale si comitetelor locale de dezvoltare. Aceste organisme au



acces la informatii privind tendintele si evolutiile de pe piafa fortei de munca in principal prin
cooperarea comuna cu partenerii externi.

Managementul scolii urmareste derularea programului in gcoala si colaborarea cu
partenerii economico-sociali §i intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele tari
si punctele slabe ale scolii §i pe baza acestora planul de imbunatitire a activitdtii cu tinte si
responsabilita{i precise.

Monitorizarea situatiei absolventilor scolii (angajati, continuare studii, someri etc.) oferd
feedback pentru prognozarea evolutiei cererii de munca pe calificiri pentru actualizarea PAS.

Implementarea PAS-ului va £ realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

sincluderea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor, etc.

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;

- revizuirea periodica si corectil.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:

- observatiile

- discutiile cu elevii

- asistenta la ore

- sondaje scrise si orale

- intélniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie, consiliu
profesoral, etc.

Evaluarea planului de acfiune al scolii se va face atét pe parcursul derularii lui si mai
ales la finele fiecdrui an gcolar, cand se vor inventaria indicatorii de performanta propusi si se
vor face corecturile necesare pentru planul de actiune pentru perioada urmatoare.

Evaluarea acestui proiect nu poate si-si propund altceva, decat proceduri prin care sa
se poati stabili urmétoarele :

- raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate

- actiuni corective in situatii cand performanta nu atinge asteptarile.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind ca
instrumente de evaluare urmatoarele:

- autoevaluare

- interevaludri

- declaratii de intenfii

- interviuri de evaluare

- observatii folosind ghiduri de observati

- fise de apreciere

_ diferite rezultate materiale ale aplicérii proiectului

in toate evaludrile care se referd la planificarea activitatilor din prezentul proiect al
scolii, se va acorda atentie urmatoarelor elemente :

- respectarea misiunii i a scopurilor

- urmirirea respectérii etapelor propuse prin proiect

- analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tintd in parte

- corelatia dintre resurse si obiectivele alese

- stabilirea corectd a indicatorilor de performania si a modalitatilor ~de evaluare in

cadrul fiecdrei {inte

Progresul inregistrat in privin{a activitatilor propuse in Planul operational este raportat
periodic prin intermediul Raportului de autoevaluare, managerilor, personalului si tuturor
factorilor interesati.



Responsabilitati

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care
gestioneaza activitatea de invitamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a
obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel :

- Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationald, insertia absolventilor pe
piata muncii i parteneriate

- Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.

- Consilierul pentru proiecte si programe educative, pentru problemele de educatie din
scoald, cét si pentru cele legate de activitatile extragcolare si extracurriculare

- Popa Raul Orlando pentru probleme de protectie civila si PSI

- Merce Nadia pentru obtinerea competentelor specifice specializarii, prevdzute in
standardele de pregatire profesionala

Exemplele de bund practica in ceea ce priveste organizarea activitagilor de
monitorizare, evaluare si actualizare a PAS vor fi puse la dispozitia celor interesati.

ANEXA 1
REZULTATELE ELEVILOR LA OLIMPIADE SI CONCURSURI
SCOLARE

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare an gcolar 2023 -2024

Tipul de Denumirea Numele si prenumele C Locul Profesor

G . A lasa :

concurs olimpiadei/concursului elevului obtinut coordonator
Olimpiada - ; " . . . a VIl-a Premiul ; i
faza judeteant Limba englezd Mandrean Iris Gabriela % m Preja Nadia
Olimpiada - Limba germand a Vll-a Premiul Rus Carmen
faza judeteand | modernd URITU ALBERT B 111 Alina
Olimpiada - i . a VIl-a : . .
faza judeteand Limba engleza Boara Andrei Dragos A Mentiune | Preja Nadia
O~ B Concurs de Culturd si Preiiil Saulea Violeta,
o At Contabilitate Educatie Financiar- XI I Solomon
Judsl Contabild Carmen
Elisgiaties - iz Concurs de Culturd si Presmial Saulea Violeta,
o dateani Educatie Financiar- Popa Andrei Lucian XIA I Solomon
sy Contabild Carmen
Conours~ faza Concurs de Culturd si Saulea Violeta,
detaani Educatie Financiar- Bici Radu XIA Mentiune | Solomon
Judefon Contabild Carmen
Olimpiada - . ) . A VII-A | Premiul Iga Andreea-
faza judeteant Limba Francezd Ludwig Julia C I Lo
Olimpiada- | Tinerij Dezbat Barbu Darius AVIFa | pronyp | 182 Andreea
faza judeteand B loana
Olimpiada - | pjperij Dezbat Ilie Camelia aVIl-a | premiul 1 lga. Andreea
faza judeteand B loana
Olimpiada - | pinerii Dezbat Simina Raisa aVile | proqyq | 182 Andreea
faza judeteand B Toana
Olimpiada - Tinerii Dezbat - o g Besinn a VIl-a Premiul Iga Andreea
faza judeteand | vorbitor individual B 1l loana




[ Merce Nadia, =
Cernat Kati,
Saulea Violeta,
I Olimpiada de Discipline Solomon
Ohmplada "~ _ | Tehnice (Discipline MOGOSAN T C: 11C Premiul [ | Carmen
faza judefeand : MARIA :
economice) Marioara,
Cjoard Dana
Luiza, Boroac
Luis-Raul
Olimpiada - Tinerii Dezbat - ; ; a Vil-a ; Iga Andreea
faza judeteand | vorbitor individual Tie Comelia B Mengune | 1oana
Merce Nadia,
Cernat Kati,
Saulea Violeta,
y oy Olimpiada de Discipline N Solomon
Olimpiada - | ot iscipline | Griimia M- P, 12C Premiul I | Carmen
faza judeteand . Alexandru Robert ;
economice) Marioara,
Cioard Dana
Luiza, Boroacd
Luis-Raul
Cernat Kati,
Saulea Violeta,
i T Solomon
i Olimpiada de Discipline
?hmp i _ | Tehnice (Discipline Bici R. I. Radu 11A Premiul 1T Cm"“
aza judeteand ; Marioara,
economice) .
Cioard Dana
Luiza, Boroaca
Luis-Raul
Cernat Kati,
Saulea Violeta,
— 0 Solomon
Olimpiada - Ollml_nada. {.ie D1§clp11ne Popa P. G. Andrei Premiul Carmen
: Tehnice (Discipline ; 11A .
faza judeteand : Lucian m Marioara,
economice) .
Cioard Dana
Luiza, Boroacd
Luis-Raul
Ohm_plada . Limba engleza Ludwig Julia-Maria 7C Premiul II | Poenar Lorina
faza judeteand
.Ccmcurs: faza Limba englezd Ludwig Julia-Maria TG Erewniul Poenar Lorina
judeteand 1
Concurs: faza Limba englezd Serban Rebeca loana 6 A Mentiune | Poenar Lorina
judeteana
Chpnm = faza | g qucatie plastica Bordean Lorena Elena | 7C Premiul I Tovan Adina
judeteand ’ Claudia
poncurs ~Jezd Educatie plastica Bistrian Andrada 7C Premiul I Loveu A dina
judeteand Claudia
Copeurs faza | pqucatie plastica Craciunescu Maya 6A Premiul [ Tovan.Adine
judeteand Claudia
Olimpiada - Olimpiada de limba si Tiranescu Tudor ; ; .
faza judeteana | literatura roménd Andrei aVIll-a | Mengiune | Mariana Stolca
Ohm_piada - OlmEplacla ::le Religie Agrigoroei Sara 5A Mentiune | Csontos TEaseE
faza judeteand Penticostald Emanuela
Ohmplada = O]un_plada fle Religie Agrigoroei Sara 5A Mentiune | Csontos Jozsef
faza judeteana Penticostald Emanuela
Olimpiada - Olimpiada de Religie Gazzini Deborah .
faza judeteand | Penticostald Elisabeta Menfiune | Csontos Tozset
Olimp focta.» Olml_plada fie Religie lonesc Roberta Miriam | 6 B Premiul I | Csontos Jozsef
faza judeteand Penticostald
Olimpiada - Olimpiada de Religie ; ; . ;
faza judeteand | Penticos tal Ienci Daniela Amalia 8B Premiul I | Csontos Jozsef




Olimpiada Regionala de

—

Olimpiada - . ; . Raica Marieta
faza nationals gjrl@raﬁe ,,Penita de FOCA Lorena IV A Premiul II Olga
CONCURS
RAICA
Concurs - faza | REGIONAL DE ]
national3 DESEN . TRENUL DARADICI EDUARD | alV-aA | Premiul I %dé(giiETA
VIITORULUIL,,
Olimpiada - Olimpiada de Limba ; Premiul Padure Iulia-
faza judeteand | francezd Bodrog Maria - 1 Maria
Cimoutis:« fiidh Concursul National de Yo Adid
nationalt Arta Plasticd "Camil Cojan Mara a VI-a Premiul 11 Claudi
Ressu" Editia a XXIII-a aucia
Olimpiada - Olimpiada de Limba Philipps Nicolas ; Iga Andreea-
faza nationald | Franceza Thomas aVll-a | Menfune | 155,
Olimpiada - Olimpiada Nationald de Echipa - Homsa, a VIl-a, . Iga Andreea-
: . .. | Alexia, Simina Raisa, Premiul I
faza nationald | Dezbateri pentru Juniori | .. 5 a VIlI-a Ioana
Ilie Camelia
Olimpiada - Olimpiada de fizica- Kiss Alexandru Premiul .
faza judeteand | faza judeteana Cristian e-h 111 Gadar Camelia
Olimpiada - Olimpiada Nationald de | ... . Premiul Iga Andreea-
faza nationala | Dezbateri pentru Juniori Iie Camelia AU I loana
Ohmpta_da - Ohmpmd_a Naglonala‘dc‘ Snitia Raiss aVill-a | Mentiune [ga Andreea-
faza nationala | Dezbateri pentru Juniori loana
Olimpiada - | g3 niada de fizica Motoc Alexandru 6-A Mentiune | Gadar Camelia
faza judeteand
OLIMPIADA
Olimpiada- | DISGIPLINELORDIN. | vouGiouka | Premiul | Boroaca Luis-
faza judeteand | ~RRICULARA Konstantina I Raul 5. a.
"TEHNOLOGII" I
Olimplads - Olimpiada de Motoc Alexandru Clsa6-a | Premiul Il | Florea Cristina
faza judeteand | matematica
Olunp:a.dﬁ s OhmplaQa Nauonalz't'de_ Hornea Alexia aVil-a Mentiune Iga Andreea-
faza nationala | Dezbateri pentru Juniori Ioana
Ohmplafia - Olimpiad_a Nationalalde_ Hornea Alexia o VT4 Prerqiul Iga Andreea-
faza nationald | Dezbateri pentru Junior special loana
Olimpiada - Olimpiada Nationald de | 1. : 5 Premiul Iga Andreea-
faza nationald | Dezbateri pentru Juniori i Comislin aViER special loana
Olimpiada - Olimpiada Nationala de Wi ; } Premiul Iga Andreea-
faza nationald | Dezbateri pentru Juniori i B special loana
o OLIMPIADA
?alzn;[:;gian NATIONALA A Negrean Iris Maria 8A Mentiune m:‘if;:“
judeteand | SpORTULUI SCOLAR
oo OLIMPIADA )
?;Z‘:‘.f’;g:; - | NATIONALA A Balusa Sara Naomi | 6A ﬁ‘f‘“‘“l ﬁgf‘f;:“
i SPORTULUI SCOLAR
il Olimpiada de Religie
1mp Ortodoxa - Etapa Foca Lorena Maria VA Mentiune | David Tatiana
faza judeteand | .
; judeteand
Concursul National
‘Concurs ~faza | Terra - Mica Olimpiada | Albu Ioana Ariana VI Mentiune So.ﬁa. George
judeteand Cristian
de Geografie
Apur Gabriel - 8A;
Mihiild Darius - 8A;
Concurs - faza Ivan Alexandru - 8C; Claeie
; ONSS fotbal baieti Ul4 2 aVll-asi | Premiul I Paliu Tania
judeteand ’ Alexa Eduard - 8C; aVI-a

Chiru Darius - 8C;
Patrinjei David - 8C;




MatescuEduard - 7A;
MarisMihai - 7A;
Butnaru Rareg- 7A;
Covaci lonut- 7A.

Olimpiada -

faza judeteant ONSS, Tenis de masa Paius Vlad Alexandru | a VII-a Premiul I | Popa Raul
Toana Larisa - 8A;
Podelean Teodora -
7A; Tonichente
Andrada - 7A; Serban | Clasale
Olimpiada - ONSS baschet fete Rebeca - 7A; Mitu aVl-a, Premiul Paliu Tani
faza judeteand | gimnaziu Timeea - 7A; Lacd aVil-asi | III AR LR
Alexia - 7C; Gurza aVlll-a
Izabela - 7C; Bociat
Dorina - 7C; Igfanescu
Antonia - 6A.
g‘za“”‘jﬁg;éna ONSS, Badminton Paius Viad Alexandru | aVil-a | b | Popa Raul
Fechete Rizvan - 8B(
Sc. nr.8); Ciurla
Bogdan - 8A; Ivan
- o Alexandru - 8C; Clasele
?alzau?‘ljigggzz-ma ;ﬁi;ﬁs‘:het Bikie Cornea Luca - 7A; aVIl-agi | Premiul I | Paliu Tania
Bocsa Bogdan - 7A; aVIll-a
Covaci lonut - 7A;
Galambos Andrei-7C;
Alicu Fabian - 7C.
Chelement Victoria
Nicoleta; Mitrofan
Comper - Limba si Alexandru Mihail; ,
g;t?:;:;?ﬁ- faza | it ratura roméana/ Poiana Amalia Maria; | TA Premiul I I}irds;fhsabeta-
' Comper- Matematica Sagdu Alexandru
Andrei/ Sagau
Alexandru Andrei
?hm_p il ONSS, Cros Toth Razvan AX-a | Premiul IT | Popa Raul
aza judeteand
Olimpiada - | ONSS, Oina Echi_;:)a de oina fete a IX- XII Premiul Popa Raul
faza judeteand scolii 111
Concurs - faza laremschi
: LuminaMath Vliddutu Tonut IVA Premiul I | Georgiana
judeteand : Tonela
PUSCAS ROBERT a XIl-a Ciort Petru
Conecurs - faza | Cultura si civilizatie in | RAUL, RADOS C,aXIl-a Premiul II Bogdan,
judeteand Roménia ANAMARIA, BUDAU | C, a X-a Pitrigcoiu
PATRICIA B Alexandra
Ciort Petru
Concurs - faza | Istorie gi Societate in PUSCAS ROBERT a Xll-a Premiul [ Bogdan,
judeteand Dimensiune Virtuala RAUL C Patrascoiu
Alexandra
Ciort Petru
Concurs - faza | Istorie si Societate in PUSCAS ROBERT aXll-a | Premiul | Bogdan,
nationala Dimensiune Virtuald RAUL C special Patrascoiu
Alexandra
Concurs - faza | Sesiunea de referate s\ pyCASROBERT | aXil-a | Ciort Petru
) B comunicari stiintifice Premiul II
judeteand — RAUL C Bogdan
Coiouts - s Comper CLR Costanda Karina (1), 1B Premiul I | Rusu Melania

nationald

Florescu Rares(I), Popa




Andrada (II) Plavitu
Matei (I1I)

ANEXA 2 PROIECTE SI PARTENERIATE

a) PROIECTE INTERNATIONALE DERULATE PRIN AGENTIA
NATIONALA PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN DOMENIUL
EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE

’Erioada Sursa de Denumire proiect Buget Stadiul de
finantare implementare

2024- PNRR “Cresterea calitdtii actului educational 3.599.838,42 | Finalizat
2025 prin dotarea si digitalizarea unitatilor | lei

de invatimént din  municipiul

Hunedoara -  CRED N

HUNEDOARA"
2024- PNRR SMARTLABS EMANUIL GOJDU | 351.087 lei Finalizat
2025 HD F-PNRR-SmartLabs-2023-0298
2024- PNRR Dotari moderne pentru invétaméntul | 590.775 lei | Finalizat
2025 profesional si tehnic la COLEGIUL

ECONOMIC “EMANUIL GOJDU" F-

PNRR-DOTLAB-2024
2024- PNRAS _Consiliere si sprijin pentru reducerea 1443297 lei | In curs de
2026 abandonului  scolar”  F-PNRAS-2- implementare
| 2023-0117

Colegiul Economic “Emanuil Gojdu" a obtinut pentru perioada 2021-2027 acreditare
Erasmus in suma de 440.018 euro pentru participarea elevilor la stagii de pregitire practica la
agenti economici din UE dupa cum urmeazi. Astfel in anul scolar 2025-2026 se va derula:

‘T\Tr. Nr. proiect Erasmus Suma in euro ]
crt
u 2025-1-RO01-KA121-VET-000332497 118.612,00

b) PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE

bk Clasa/

prenume Denumirea : Scopul

profesor/ grup Cias_ele parteneriatului Celacratorn parteneriatului

; implicate
| profesori
. ; Promovarea unui

Moldovan Clase de Initierea in jocul de ‘Tgﬁﬂ -E)ergrec?n?\ir" sport traditional

Marinela gimnaziu oina llia g romanesc, oina, in
randul elevilor.
Stimularea

Moldovan 5A Acord parteneriat Cofetaria "Premier | interesului elevilor

Marinela gastronomic Sweets" Hunedoara | pentru invatare prin
activitati interactive




si interdisciplinare.

Clasaab 3 r
MAIER Ocrotirea mediului , o . ; Formarea unor
MIRELA EE:Z:Q Faca sansa pentru chal_lia Glgmamala atitudini active fata
LUMINITA - generatiile viitoare AL Highecoars de mediu
premiul Il
Ocrotirea mediului, o ; .. | Formarea unor
gﬁzi};eorge V- VI sansa pentru SN?OS Iaﬁg:jnozzrﬁlla atitudini active fatd
generatiile viitoare ' de mediu
“CARNAVALUL
TOAMNEI",
,,CULORILE
TOAMNEI, Int&rirea legaturilor
CULORILE dintre elevii de
ROMANIEI " clasele primare si
,"TM;REUNA DE prescolari, dintre
CRACIUN", Colinde. ; cadre didactice si
t T Clasele primare , et !
Zugravu Targul de Craciun. - o parinti, dezvoltarea
Adriana Clasaalll-aB | \ AMULTI AN, Sradinita "Floarea | gragostei pentru
ROMANIA! -, P traditii, cunoasterea
LUNIRE-N CUGET SI- trecutului, pretuirea
N SIMTIRI", mediului inconjurator
,,CALATORIA si mentinerea unui
LAPTELUI", ,MARUL, stil de viata sanatos
PRIETENUL

MEU",,,PARADA
COSTUMELOR ECO”"

Prof. Spataru

Raul-Florin;
Prof. Cernat Primaria Constientizarea
Kati; Prof. LA PA IV “Sadim frumusete in Municiidliii impactului propriu
Vlaiconi ' R inima Hunedoarei” Hunedgara asupra mediului
Cristina fnconjurator.
lonela; Ursu
Adina.
Simpozion
International
LARHITECTII Centrul pentru i
EEA'I‘}:‘?IJ; 8C VIITORULULI", Inovatie, | Perfectionare n 2:::‘;@& v
Cercetare si Educatie TeachIT -
Schimbare in
Educatie”
Realizarea unui
> bune colaborari intre
ki o cesslr
) e primare si prescolari,
culorilor Romaniei, :
Clasa 5 « : : aprofundarea
Meszaros Pregétitoare B Impreuna de Craciun, Clase_zle_ primare, cinpstintelor
Luminita B La multi ani, Gréadinita Floarea- S
-~ , toate clasele : ; 5 L referitoare la trecutul
Cristina primare Romanial, l_Jnlr_e_-n Soarelui, parinti. tarii noastre
cuget si-n simtiri, dezvoltare a‘
zscr’ada costumelor respectului pentru
' traditii, natura si stil
de viatd sénatos.r
LEDUCATIAIN
CANDA - METAMORFOZA: De g:;gﬁfx%ggﬁf:m Activitat
LETITIA la Manual la extracurriculare

Inteligentd Artificiald”

Educatie




Stimularea motivatiei
copiilor, starnirea

ggjr;géﬁa VB Cu p_agi-rnici de la :_PI% ?;Et?;zraﬂdfégcas interesul‘ui fata de
Amalia gradinita, la scoala Porm—— scoala si
responsabilizarea
acestora.
. Activitati educative -
I\Mnmz:;cu clasa a Vlll-a | Ziua Mondiala a Apei | SGA Hunedoara ?g;gtr'g:‘t;?;%zi
pentru om si mediu
colaborarea dintre
organizator si
ACORD DE partener In vederea
organizarii i
Veclilic Mikak: Clasele de la ESEEJEAN[FCI)?IL):-[ Centrul European desfasurarii
Gabriel c|_clul primar $i | | NTERNATIONAL in Pentru _Excelenté in Simpozi_onului
gimnazial. dotneriul inchuziunii Educatie International
saclale LEDUCATIAIN
METAMORFOZA:
De la Manual la
Inteligentad Artificiald”
colaborarea dintre
organizator si
ACORD DE pa"ter?e; in vederea
organizarii si
Vecliuc Mihai- Clasele de la EEEEEA'#.F;L‘;I Centrul European dc_asfésu}rérii '
Gabtiel c!clul primar si INTERNATIONAL in Pentru ‘Excelenté n Slmpoz[onulw
gimnazial dormeniul aducatiei Educatie Inl'ltt:.-rlr]atlo?al
: z JInteligenta
PRPIEVIRE Emotionala in
Structura Educatiei
Contemporane
Realizarea an
Prevenirea si comun a Proiectului
Vecliuc Mihai- gﬁﬁ?‘ii?:alra i combaterea violentei S.C. Arabela ,,Prevenirea si
Gabriel gimnapzi al v scolare/Agresivitatea | Educational S.R.L. | combaterea violentei
la copii scolare/Agresivitatea
la copii”
Palatul Copiilor Hd, | Petrecerea timpului
Asociatia Club liber in mod agreabil,
Evolutii Deva, socializare, lucrul in
Rusu Melania | I B Acord de parteneriat Parteneriat cu echipa, imbogatirea
Sistemul de cunostintelor
Gospodarire al copiilor, formarea
Apelor Hunedoara unor abilitati de viata
Invatarea a
diferitelor tehnici de
Seres Elena clasa a lll-a B | Proiect de colaborare Falety) Gopliel lucru ptr realizarea

Deva/Strucrura HD

obiectelor artizanale
specifice diferitelor
evenimente




Matyas
Angela

all-aB-
impreuna cu
celelate clase
primare

,,Carnavalul toamnei",
-,,Culorile Romaniei -
,Impreuné de
Craciun"- colinde,
Targul de Craciun,
,,La multi ani,
Romaénia", ,,Unire-n
cuget si-n simtiri"™,
,,Calatoria laptelui", ,,
Marul prietenul meu",
., Parada costumelor
Eco", Proiect
Interdisciplinar cu
Participare
Internationala ,,Micii
olimpici” ca parte a
Proiectului
Interdisciplinar ,, Star
Kids", Parteneriat
National de
Competenta si
Performanta
COMPER,
,Saptamana
legumelor si fructelor
donate”.

Clasele primare,
Gréadinita ,,Floarea
Soarelui", parintii,
Fundatia Pentru
Educatie, Stiinte si
Arte, Editura ,,Star
Kids", SNAC
Romania.

Realizarea unei
punti intre gradinita
si scoald,
construirea unei
baze solide de
incredere si
colaborare,
aprofundarea
cunostintelor
referitoare la
trecutul, istoria tarii,
dezvoltarea
respectului pentru
traditiile romanesti,
conectarea copiilor
cu natura,
promovarea unui stil
de viatad sanatos,
construirea
increderii in sine,
obtinerea unor
performante mai
bune la nvatatura,
dezvoltarea
creativitatii, formarea
elevilor ca buni
cetateni.

Spataru Raul
Florin , Cernat
Kati, Solomon
Carmen,
Pasca Maria
Elena,

elevii claselor
alX-asiaX-a

REUSIM IMPREUNA

Centrul Scolar
Pentru Educatie
Incluziva "Rudolf
Steiner" Hunedoara

Promovarea,
constientizarea si
sprijinirea copiilor
cu nevoi speciale
prin activitati
extragcolare

Spataru Raul
Florin, Cernat
Kati, Pasca
Maria,
Solomon
Carmen

clasele a IX-a
sia X-a

Clubul prieteniei

FUNDATIA
MISIONAR
CRESTINA IOSUA
,CASA BUCURIEY",
HUNEDOARA

Dezvoltarea pentru
toti copii implicati in
proiect a unor
abilitati practice in
domeniul artistic (art
& craft, muzica,
desen, dans,
fotografie) in cadrul
cercurilor
extracurriculare
precum si
dezvoltarea
trasaturilor de
caracter, a valorilor
moral-crestine prin
activitatile
desfasurate.

Solomon
Carmen

IXC

Dezvoltare personala

Junior Achievement
Romania

Prin intermediul
acestui program,
elevii sunt incurajati
sa isi dezvolte
obiceiuri educate
pentru prevenirea
bolilor cronice
netransmisibile, asa
cum sunt afectiunile
cardiovasculare,




respiratorii si
diabetul, prin
intelegerea factorilor
de risc si a nevoilor
organismului.

Dezvoltarea
cunostintelor si
abilitatilor necesare
pentru initierea si

Solomon IX-a C Responsabilitate si Junior }:\chievement gestionarea de
Carmen mediu Romania proiecte pentru
dezvoltare
comunitara
sustenabila.
Explorarea lumii
; Noaptea intai prin
Danidia | - Cercetatorior | 300 RC
Europeni 2024 : ;
interactive
Valorificarea
lecturilor scolare si
suplimentarea,
; - Colegiul dezvoltarea
Stmpa 4A,9D Biblioaventura Economic "Virgil abilitatilor de
Mariana

Madgearu" Galati

realizare de scenarii,
de interpretare de
roluri, de recitare, de
editare de film




ANEXA 4

ADR

AEL
AJOFM
ANPCDEFP

CEAC
CA
CCD
CCI
CDL
CDS
CEAC
CLDPS
DJS
IS]
JAR
LLP
MEN
ONG
PAS
PLAI
PRAI

SPP
TIC
VABR

GLOSAR

Agentia pentru Dezvoltare Regional;

Advanced eLearning;

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munc;

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale;

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

Consiliul de administratie

Casa Corpului Didactic;

Camera de Comert si Industrie

Curriculum in Dezvoltare locala;

Curriculum la Decizia scolii;

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Comitetului Local de Dezvoltare pentru Parteneriat Social

Directia Judeteana de Statistica;

Inspectoratul Scolar Judetean;

Junior Achievement Romania;

Lifelong Learning Programme

Ministerul Educatiei Nationale;

Organizatie Non-guvernamentale;

Planul de Actiune al Scolii;

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invagimantului Profesional si Tehnic;
Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si
Tehnic;

Standarde de Pregitire Profesional;

Tehnologia Informatiilor si comunicatiilor;

Valoarea Addugatd Bruta Regionala.



